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Settore Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità Proponente: 015050 - S.O. PROGRAMMAZIONE E SELEZIONE DELLE 

RISORSE UMANE 
 
Centro di Costo:   
 
Determinazione n. proposta  2025-PD-3236 
 
OGGETTO: OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO DIRETTO, AI 

SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL D.LGS. 36/2023, DEL SERVIZIO DI 
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E SVOLGIMENTO DELLA SECONDA PROVA 
SCRITTA CONCORSUALE IN MODALITA' DIGITALE. IMPEGNO DI SPESA. CIG 
MASTER  B431AADC51 CIG DERIVATO B766DA9E57 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/09/2024 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 96 del 20/12/2024 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2025-
2027 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2025-2027 per la competenza e 
l’esercizio 2025 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 458 del 24/12/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 97 del 21/03/2025, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2025-2027, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2025-2027; 
 
VISTI: 

- il vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2025-2027, 
assorbito nella sezione 3 del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 97 del 21/03/2025 e da ultimo aggiornato con deliberazione n. 196 del 
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30/05/2025, che prevede per l’anno 2025, fra le altre, l’assunzione di n. 2 dirigenti 
amministrativi;  

- la determinazione dirigenziale n. 1118 del 07/05/2025 con la quale è stato approvato il 
bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di dirigente amministrativo da assegnare in prima istanza al Settore 
Stazione Unica Appaltante prevedendo l’effettuazione di n. 2 prove scritte;  

- la determinazione dirigenziale n. 1528 del 16/06/2025, con la quale si è proceduto 
all’ammissione di n. 145 candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso; 
 

- la determinazione n. 1579 del 20 giugno, con la quale si è provveduto all’affidamento del 
servizio di organizzazione, gestione e svolgimento prova concorsuale in modalità Digitale 
da remoto relativo al concorso per n. 1 dirigente amministrativo; 
 

Considerato che per mero errore materiale l’ordine è stato effettuato relativamente ad una sola 
prova scritta; 
 
Ritenuto provvedere all’integrazione dell’affidamento al fine di provvedere l’effettuazione di 
entrambe le prove previste dal bando; 
 
 
Preso atto che in base a quanto previsto in convenzione RSPIC/2025/179 stipulata in data 9 
maggio 2025 tra L’Agenzia Regionale Intercent-ER  e RECRYTERA S.R.L il costo del servizio 
per la seconda prova  risulta essere pari ad € 2.843,85 oltre iva;  
 
Considerato congruo il costo in ordine al servizio richiesto; 
 
Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il codice dei contratti pubblici (di seguito, per 
semplicità, codice), le cui disposizioni hanno acquistato efficacia dal 1° luglio 2023, e in 
particolare: 

• l’art. 37, che prevede non sia obbligatorio il preventivo inserimento nel programma 
triennale di acquisti di beni e servizi per i servizi e le forniture di importo inferiore a 
140.000 euro; 

• l’art. 50, comma 1, lettera b), che prevede, per i contratti di servizi e forniture di importo 
inferiore a 140.000 euro, l’affidamento diretto, anche senza consultazione di più 
operatori economici; 

• l’art. 17, che disciplina le fasi dell’affidamento e, al comma 2, in caso di affidamento 
diretto, prevede che la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, 
a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

• l’art. 15, che disciplina il responsabile unico del progetto (RUP), da nominare con il primo 
atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare, fra i soggetti indicati al comma 2 dello 
stesso articolo; in mancanza di nomina, le funzioni sono svolte dal responsabile dell’unità 
organizzativa competente per l’intervento; 

• l’art. 114, commi 7 e seguenti, ove si prevede che le funzioni e i compiti del direttore 
dell’esecuzione per i contratti di servizi e forniture sono svolti, di norma, dal RUP, con 
l’eccezione dei servizi e forniture di particolare importanza per qualità o importo delle 
prestazioni; 
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Dato atto che, sulla base delle suesposte motivazioni, il Comune di Parma, in adesione alla 
convenzione sopra indicata, ha emesso tramite la piattaforma SATER di Intercent-er un 
ulteriore l’ordinativo di fornitura PI290016-25 per un importo di 2.843,85 oltre iva ( pari ad € 3.469,50) 
per il servizio di organizzazione, gestione e svolgimento della seconda prova concorsuale in modalità Digitale 
da remoto nei confronti della mandataria capogruppo RECRYTERA S.R.L, sede legale in Chieti, via 
Piaggio 35, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Chieti-Pescara al n. 
02743090694, P. IVA 02743090694 – CIG master B431AADC51 CIG derivato B766DA9E57; 

 
Ritenuto di avvalersi della facoltà prevista dall’art. 53, comma 4 del codice, di non richiedere la 
garanzia definitiva per l’esecuzione del contratto in quanto trattasi di affidamento di importo 
modesto e di rapida esecuzione e la richiesta della fidejussione sarebbe un inutile aggravio sia 
procedurale che temporale; 
 
Ritenuto di individuare il RUP per l’intervento in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del codice, nella p 
del persona del Dr Carlo Bordi, nominato in qualità di Elevata Qualificazione della S.O. 
Programmazione e Selezione delle Risorse Umane con provvedimento prot. 109362 del 
17/04/2025 del Dirigente del Settore Risorse Umane, che risulta in possesso dei requisiti di cui 
all’allegato I.2 del medesimo codice e che esercita anche le funzioni di direttore dell’esecuzione; 

Dato altresì atto che:  
- le prestazioni saranno pertanto esigibili entro il 31/12/2025;  
- per quanto necessario si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 37 del D. 
Lgs. n. 33/2013;  
- ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano 
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente 
disposto;  
 
Dato inoltre Atto che la documentazione pervenuta è conservata agli atti del Settore Risorse 
Umane – So Programmazione e Selezione delle Risorse Umane;  
 
Ritenuto quindi approvare l’ordine di fornitura (n° PI290016-25) e relativi elaborati pubblicati sulla 
piattaforma Sater; 
 
Ritenuto opportuno, pertanto, procedere all’aggiudicazione in via diretta ai sensi dell’art. 50, 
lett. b, d.lgs. n. 36/2023;  
 
Ritenuto di impegnare quindi la spesa complessiva di € 3.469,50, comprensiva di iva, al capitolo 
10110360 “Spese per corsi e concorsi” del bilancio preventivo 2025-2027 – sezione 2025; 
 
Viste le disposizioni recate dall’art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, del D.L. 01/07/2009, n° 78 
convertito con modificazioni nella L. 102 del 03/08/2009, che introduce l’obbligo a carico dei 
funzionari che adottano provvedimenti che comportano impegni di spesa di accertare 
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si dà atto che: 
- il presente provvedimento comporta impegno di spesa;  
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- a seguito di verifica preventiva, il programma dei conseguenti pagamenti risulta compatibile 
con i relativi stanziamenti di Bilancio e con le regole di finanza pubblica, in quanto, con riguardo 
agli stanziamenti di bilancio la spesa complessiva risulta prevista nei programmi di spesa 
approvati e finanziata con fondi propri, come supportato da visto del Responsabile del servizio 
finanziario dell'Ente; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente ad interim del 
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DS 28/2025 protocollo n. 97922 del 
08/04/2025; 

 
Visto il vigente regolamento di contabilità dell’Ente e lo Statuto Comunale; 
 
Visto l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 il 
programma dei pagamenti è compatibile con i vincoli di finanza pubblica; 
 
Visto l’art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  
 
Visto l’art. 79 dello statuto comunale; 
 

DETERMINA 
 
per tutti i motivi illustrati nella premessa narrativa, che si intendono qui richiamati e riportati, 
 
di approvare la l’ordine di fornitura esperito tramite Sater (n° PI290016-25) e relativi elaborati ivi 
pubblicati; 
 
di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del codice dei contratti pubblici, in adesione 
alla convenzione itercent-er con repertorio RSPIC/2025/179, il servizio di organizzazione, 
gestione e svolgimento della seconda prova scritta concorsuale in modalità Digitale da remoto 
relativo al concorso per n. 1 dirigente amministrativo alla società mandataria capogruppo dell’Rti 
s RECRYTERA S.R.L, sede legale in Chieti, via Piaggio 35, iscritta al Registro delle Imprese 
presso la C.C.I.A.A. di Chieti-Pescara al n. 02743090694, P. IVA 02743090694 – CIG master 
B431AADC51 CIG derivato B766DA9E57- per un corrispettivo economico di euro 2.843,85 al netto di 
IVA, pari ad € 3.469,50 lordi; 
 
di impegnare la spesa la spesa complessiva di euro 3.469,50 al capitolo del bilancio PEG 2025-
2027, che presenta adeguata disponibilità, come da tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOL
O 

DESCRIZIONE 
CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO 

/ PEG 
3.469,50 10110360 SPESE PER CORSI E 

CONCORSI 
U.1.03.02.99.99

9 
Altri servizi diversi n.a.c. 2025 
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di comunicare l’adozione del presente atto a RECRYTERA S.R.L, sede legale in Chieti, via 
Piaggio 35, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Chieti-Pescara al n. 
02743090694, P. IVA 02743090694 ai sensi dell’art. 191 del TUEL; 
 
di non richiedere la costituzione di garanzia definitiva, in applicazione dell’art. 53, comma 4, del 
codice, per le motivazioni espresse in premessa; 
 
di provvedere alla stipulazione del contratto relativo all’affidamento del servizio di 
organizzazione, gestione e svolgimento prova concorsuale in modalità Digitale (CIG master 
B431AADC51 CIG derivato B766DA9E57),  che avverrà nella forma della corrispondenza commerciale 
nel momento in cui il Documento di stipula generato automaticamente dalla piattaforma MEPA, in 
conclusione della procedura svolta con la forma della trattativa diretta, verrà caricato a sistema e firmato 
digitalmente (art. 52 delle Regole del Sistema di e-Procurement), dando atto che a tale documento, che avrà 
validità ai sensi e per gli effetti dell’art. 1326 del Codice Civile ex art. 17 R.D. N. 2440/1923, si applicano le 
normative in materia di imposta di bollo (DPR N. 642 del 1972);  
 
di nominare il RUP dell’intervento in oggetto nella persona del Dr Carlo Bordi, nominato in qualità 
di Elevata Qualificazione della S.O. Programmazione e Selezione delle Risorse Umane con 
provvedimento prot. 109362 del 17/04/2025 del Dirigente del Settore Risorse Umane,  
affidandogli le funzioni di cui all’art. 15 ed all’allegato I.2 del codice, e che eserciterà inoltre le 
funzioni di direttore dell’esecuzione; 
 
di dare atto che:  

• le prestazioni di cui al presente atto saranno rese e diverranno esigibili entro il 31 
dicembre 2025;  

• l'impegno di spesa e i termini di liquidazione sopra indicati risultano compatibili con i 
relativi stanziamenti di bilancio di competenza e di cassa e con le regole di finanza 
pubblica; 

• l'aggiudicatario è soggetto all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi e per 
gli effetti della legge 136/2010 ed è pertanto tenuto a fornire tutti gli elementi 
identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento 
degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla citata legge è causa di 
risoluzione immediata del contratto;  

• la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è subordinata al 
verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile e dell’assolvimento delle 
eventuali forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei 
contratti; 

• di pubblicare infine i contenuti della presente determinazione nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Provvedimenti, in conformità a quanto 
previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed 
integrazioni, anche ai fini degli obblighi di cui all’art. 1, comma 32, della legge 6 
novembre 2012, n. 190.   

 
 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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