Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Unita proponente: 084000 - SETTORE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

Determinazione n. proposta 909/2025

OGGETTO: UFFICIO DI PIANO DEL COMUNE DI PARMA - AGGIORNAMENTO STRUTTURA

ORGANIZZATIVA.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Viste:

la legge regionale Emilia Romagna 21 dicembre 2017 n. 24, in particolare gli artt.
55 (costituzione Ufficio di Piano) e 56 (homina Garante della comunicazione);

la Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna 30 luglio 2018 n. 1255, (che
definisce gli standard minimi dell’'Ufficio di Piano e la modalita di individuazione
delle figure professionali che assicurano il proprio apporto collaborativo alle
attivita per gli aspetti di competenza non posseduti da personale assegnato
stabilmente)

Richiamate:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 01/04/2020 con la quale é stato
costituito I'Ufficio di Piano del Comune di Parma, ai sensi dell'art. 55 della L.R.
24/2017, con la quale si stabilisce:

che I'Ufficio di Piano coincida con il Settore Pianificazione e Sviluppo del
Territorio integrato, all’occorrenza, con esperti esterni;

che il Responsabile dell’Ufficio di Piano sia individuato nella persona del Dirigente
del Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio;

che il Responsabile dell’Ufficio di Piano nomini, nellambito del personale
assegnato all'Ufficio di Piano, il “Garante della comunicazione e della
partecipazione”;

di demandare a successive determinazioni dirigenziali del responsabile
dell’'Ufficio di Piano 'aggiornamento della struttura organizzativa;
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- che I'Ufficio di Piano sia costituito cosi come individuato dal quadro di sintesi,
allegato A, parte integrante e sostanziale della suddetta delibera di Giunta;

e ladeterminazione dirigenziale n.1325 del 27/05/2022 con la quale é stato rivisto
lallegato A, parte integrante e sostanziale della deliberazione di Giunta
Comunale n.79 del 01/04/2020, alla luce dell'aggiornato assetto organizzativo
del Settore e delle collaborazioni intersettoriali, comprendente l'elenco dei
collaboratori e delle competenze assolte da ciascuno;

Dato atto che 'assetto organizzativo del Settore, a seguito di nuove assunzioni e/o
cessazioni, nonché dellEnte, a seguito dell’aggiornamento della macro e della
microstruttura ha subito ulteriori variazioni sia nelle competenze che nei nominativi dei
componenti;

Visto il decreto del Sindaco di Parma DSMM 2024/37 - PG. 201748 del 05/08/2024 col
quale é stato conferito alllArch. Emanuela Montanini l'incarico di Dirigente della
struttura di livello dirigenziale denominata “Settore Pianificazione e Sviluppo del
Territorio”;

Visti
- ilT.U.E.L.D.Lgs.n.267/2000 e smi;
- laL.R24/2017,
- il vigente Regolamento e per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
di Parma e i relativi allegati;
- lart. 79 dello Statuto comunale;

DETERMINA

- di aggiornare lallegato A, quale parte integrante e sostanziale della
deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 01/04/2020, gia aggiornato con
determinazione dirigenziale n. 1325 del 27/05/2022, con il quadro di sintesi
allegato alla presente determinazione quale parte sostanziale ed integrante
(allegato A) redatto sulla base dell’attuale assetto organizzativo del Settore e
dell’Ente, contenente I'elenco dei collaboratori e delle competenze assolte da
ciascuno;

- diinviare il medesimo quadro di sintesi alla Regione Emilia Romagna, ai fini del
monitoraggio dell’attuazione della L.R. 24/2017, ai sensi dellart. 77 della
medesima legge, nonché alla Provincia di Parma;

- di pubblicare I'elenco completo dei collaboratori facenti parte dellUdP, con
I'indicazione delle competenze assolte da ciascuno di essi sul sito WEB del
Comune di Parma, sezione Pianificazione Territoriale del Comune di Parma;

- didare atto che:

- la Responsabile del Procedimento € individuata nella Dirigente del Settore
Pianificazione e Sviluppo del Territorio arch. Emanuela Montanini;



la presente determinazione é relativa a una misura non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione
di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del
17/01/2024.

Il/La Responsabile
MONTANINI EMANUELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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