Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI
OPPORTUNITA’

Unita Proponente: 062040 - S.0. PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE SERVIZI
EDUCATIVI

Centro di Costo:
Determinazione n. proposta 2026-PD-5204

OGGETTO: CONCESSIONE DI CONTRIBUTO, PATROCINIO E VANTAGGI ECONOMICI A
FAVORE DICSV EMILIA ODV PER LA REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA "DONNE
IN CORSA-VERSO L'EQUITA'DIGENEREELATUTELADEIDIRITTI".IMPEGNO DI
SPESA E ACCERTAMENTO DIENTRATA.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI
OPPORTUNITA’

VISTI:

. Lill1Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato
con(1D.Lgs.[118 agosto 2000, n. 267 e, in particolare:[]

-[lart. 89 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;[J

-0Ol'art. 107 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

- I'art. 179 in materia di accertamento delle entrate;

. I'art. 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di concessione di contributi
e vantaggi economici da parte delle pubbliche amministrazioni;

e gliartt. 183 e 191, in materia di impegno ed effettuazione delle spese e di modalita

per 'adozione e I'esecutivita dei relativi provvedimenti

o loOStatuto comunale vigente e, in particolare, l'art. 79 in materia di ruolo e
attribuzioni dei dirigenti; )
. il0D.Lgs.023 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, ed i principi contabili ad esso allegati, con particolare riferimento
all’allegato 4/2 avente ad oggetto il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria”;

. ilDvigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. CC-2014-17 del 15/04/2014, e successive modifiche ed integrazioni;[

. illlvigente Regolamento generale delle entrate comunali, approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 370/9 del 17/12/2001 elJss.mm.ii.;[]

. ilClvigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 391 del 27/04/2012, e successive modifiche
ed integrazioni, e gli allegati organigramma el lfunzionigrammallvigenti;



. il Decreto del Sindaco di Parma Rep. DSINDACO 0000034/2026, - Prot.
21/08/2026.0248021 che incarica la Dott.ssa Donatella Signifredi: Conferimento incarico
dirigenziale ad interim del Settore denominato “Servizi Educativi, Sistema Bibliotecario e
Pari Opportunita” a far data dall’01.09.2026;

PREMESSO:

CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e
'esercizio 2026 per la cassa;

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle
risorse umane, strumentali e finanziarie;

CHE pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo
loro sia la responsabilita di budget che di procedura, compreso 'accertamento delle entrate e
'assunzione degliimpegni di spesa attraverso I'adozione di determinazioni dirigenziali;

CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028;

ATTESO:

che tra le funzioni istituzionali dell’Ente, per la valorizzazione, la cura e la salvaguardia del bene
della comunita locale, del suo territorio, della sua identita civica e culturale, in conformita con le
finalita affermate nello Statuto Comunale, rientrano tutte le iniziative promosse dal Settore
Servizi Educativi, Sistema Bibliotecario e Pari Opportunita;

che ['Amministrazione Comunale intende promuovere, valorizzare e sostenere la
partecipazione dei cittadini in attivita di pubblico interesse che favoriscano la crescita del
benessere della Comunita;

che I'art. 118 della Costituzione ltaliana da pieno riconoscimento e attuazione al principio di
sussidiarieta verticale e orizzontale; in particolare il comma 4 recita "Stato, Regioni, citta
metropolitane, Province e Comuni favoriscono I'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e
associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale, sulla base del principio di
sussidiarieta™

RICHIAMATI:

il Regolamento che disciplina la materia di contributi, vantaggi economici e patrocini del
Comune di Parma, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 24.9.2013
(modificato con Delibera di Consiglio n.13 del 26.03.2018 e con Delibera n. 99 del 19.11.2018);
il Regolamento per I'applicazione del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitaria e di occupazione di aree e spazi destinati a mercati, approvato con
Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 01/02/2021, modificato con Delibere di Consiglio
Comunale n.n.15/2021,n.38/2021 e n.n.41/2021,



VISTA la richiesta pervenuta in data 28 luglio 2026 e assunta agli atti con prot. gen. 231420,
con la quale CSV Emilia ODV con sede legale a Parma, Via Bandini, 6 - C.F. 92077570346 -
P.IVA 03142560345, ha chiesto la concessione del patrocinio, il contributo e i vantaggi
economici per la realizzazione dell'iniziativa “Donne in corsa per I'equita di genere e la tutela dei
diritti” manifestazione sportiva benefica non competitiva che consta di una corsa 5 km che
parte dal Parco Ducale per poi snodarsi tra le vie del centro storico e che si svolgera domenica
11 ottobre 2026;

CONSIDERATO che I'Associazione CSV Emilia ODV ha presentato al Comune di Parma le
seguenti richieste:

e Patrocinio ed utilizzo del logo del Comune di Parma;

e Contributo paria€ 4.000,00 a sostegno dell'iniziativa e a parziale copertura delle spese
sostenute per la realizzazione del progetto sopra descritto, a fronte di un costo
complessivo di € 31.764,84 (come da bilancio preventivo trasmesso e acquisito agli atti
con Prot. 17/09/2026.0270369.E);

¢ Esenzione dal pagamento del Canone Unico Patrimoniale per I'utilizzo del Parco Ducale
I'11 ottobre 2026, dalle ore 7:00 alle ore 20:00, ai sensi dell'art. 31, comma 2, lett. g) del
Regolamento comunale;

e Transenne e segnaletica per esigenze viabilistiche della manifestazione;

¢ Vantaggio economico per la timbratura di 100 locandine con sponsor paria€ 165,20

RITENUTO CHE l’iniziativa, che ha riscosso ampio consenso e partecipazione nelle edizioni
precedenti, intende promuovere lattivita fisica come un elemento fondamentale per il
benessere psicofisico e vuole inoltre sensibilizzare le donne e i loro compagni, amici, fratelli,
padri e mariti sul tema delle pari dignita nella sfera pubblica e in quella privata;

PRESO ATTO CHE

e dal punto di vista soggettivo CSV Emilia ODV con sede legale a Parma, Via Bandini, 6
(C.F. 92077570346 - P.IVA 03142560345), & soggetto legittimato a beneficiare di
patrocinio e vantaggio economico, come previsto dall’art. 5, comma 1, lettera b) del
“Regolamento per la concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini”
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 del 24.9.2013 e ss.mm.ii. il
quale cita, tra i soggetti che possono beneficiare di contributi, vantaggi economici e
patrocinio, “le libere forme associative, iscritte al relativo albo comunale, nonché le
associazioni, le organizzazioni, gli enti e i gruppi riconosciuti, senza scopo di lucro, non
iscritti all’Albo delle libere forme associative”;

¢ dal punto divista oggettivo la realizzazione dell'iniziativa in oggetto € ammissibile per la
concessione di vantaggi economici ai sensi dallart. 6, comma 1, lettera c, del
“Regolamento per la concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini”

approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 del 24.9.2013 e ss.mm.ii. in

quanto iniziativa senza scopo di lucro;

PRESO EDATO ATTO che la Dirigente attesta quanto segue:

e |a concessione del contributo e del vantaggio economico alla suddetta iniziativa rientra
nelle funzioniistituzionali del'Ente per la valorizzazione, la cura e la salvaguardia del bene
della comunita locale, del suo territorio, della sua identita civica e culturale, in conformita
con le finalita affermate nello Statuto comunale;

e |asuddettainiziativa € destinata a soddisfare in via prioritaria le esigenze collettive della
popolazione residente sulla scorta dei principi di sussidiarieta orizzontale ex art. 118 della
Costituzione;



e che si provvedera agli adempimenti di cui al D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

CONSTATATA la sussistenza dei presupposti soggettivi e oggettivi da parte CSV Emilia ODV
relativamente all'iniziativa in oggetto, dettati dal vigente Regolamento per la concessione di
contributi, vantaggi economici e patrocini;

VISTA la nota assunta al Prot 16/09/2026. 0269032.U, con la quale I'Assessora alle Pari
Opportunita del Comune di Parma ha espresso il proprio assenso alla concessione del patrocinio
e utilizzo del logo del Comune di Parma;

RILEVATO che 'Amministrazione ritiene di sostenere il progetto proposto dal richiedente,
attraverso la concessione del patrocinio di un contributo e di vantaggi economici come
specificato dall'art. 3,comma 1, lett. b) del sopracitato Regolamento quali “I'attribuzione di
benefici, anche sotto forma di co-organizzazione, diversi dall’erogazione di denaro, sotto forma
di prestazione di servizi e/o concessione temporanea di strutture e beni di proprieta o nella
disponibilita dellAmministrazione, funzionali allo svolgimento dell’iniziativa™;

RITENUTO, pertanto:

di concedere a CSV Emilia ODV con sede legale a Parma, Via Bandini, 6 - C.F. 92077570346-
P.IVA 03142560345, il contributo di€ 4.000,00;

di dare atto del diritto dell'Associazione CSV Emilia ODV all'esenzione dal pagamento del
Canone Unico Patrimoniale per I'occupazione di suolo pubblico, ai sensi dell'art. 31, comma 2,
lett. g) del vigente Regolamento comunale, relativamente alle occupazioni necessarie allo
svolgimento della manifestazione "Donne in Corsa 2026", comprendenti gazebo, palco, arco
gonfiabile, servizi igienici chimici, fontana IREN e food truck.

PRESO ATTO ALTRESI che ai sensi dell'art. 31 c. 2 lett. g) del Regolamento per I'applicazione
del canone patrimoniale sopra richiamato, CSV Emilia ODV risulta per sua stessa natura esente
dal pagamento del canone per occupazione suolo pubblico e pertanto non si configura la
concessione di vantaggi economici,

DATO ATTO che, al fine di consentire I'ottimale riuscita dell'iniziativa, si rende necessario
chiedere ai settori comunali competenti i servizi sottoelencati:

A CURA DELLA S.0 MOBILITA SOSTENIBILE:

Emissione di ordinanza viabilistica di regolamentazione dell’evento, apposizione di segnaletica
necessaria tramite il contratto in essere con impresa esterna nonché provvedere alla
definizione degli accordi con l'azienda TEP S.p.A. in merito alle deviazioni degli autobus di
linea, tenuto conto che la modifica al servizio del TPL in occasione della manifestazione
comportaun onere a caricodellEnte pari a € 1.200,00 che sara riconosciutoa SMTP SpA
tramite il Settore Mobilita e Trasporti in sede di consuntivazione finale.

Provvedere alllemanazione dei provvedimenti necessari alla regolamentazione dell’'evento e
alla contestuale fornitura di transenne gia nella disponibilita del comune e pertanto non
comportano un ulteriore spesa e segnaletica in un numero congruo alla gestione dell’'evento

A CURA DEL SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E EDILIZIA - S.0. PROCEDIMENTI
ATTIVITAPRODUTTIVE E COMMERCIALL:

Autorizzazione all’'evento per l'iniziativa suddetta secondo il rispettivo regolamento comunale
vigente;



RILEVATO che il paragrafo 1 dell'allegato 4/2 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e
ss.mmu.ii. tra I'altro, prevede:

a) che la contabilita finanziaria rilevi le obbligazioni, attive e passive, gli incassi e i pagamenti
riguardanti tutte le transizioni poste in essere da una pubblica amministrazione, anche se non
determinano flussi di cassa effettivi;

b) chele transizioni possano essere monetarie, nel caso di scambio di mezzi di pagamento o altre
attivita o passivita finanziarie, o non monetarie (trasferimenti o conferimenti di beni, permute
ecc.);

c) che la rilevazione delle transizioni da cui non derivano flussi di cassa sia effettuata al fine di
attuare, pienamente, il contenuto autorizzatorio degli stanziamenti di previsione;

d) che la registrazione delle transizioni che non presentano flussi di cassa sia effettuata
attraverso le regolarizzazioni contabili, costituite da impegni cui corrispondono accertamenti di
pari importo e da mandati versati in quietanza di entrata nel bilancio dellamministrazione
stessa;

e) che le operazioni di accertamento e di impegno, con le quali siimputano le entrate e le spese,
negli esercizi finanziari, debbano derivare da obbligazioni giuridicamente perfezionate (attive e
passive);

f) che le obbligazioni di cui al punto precedente siano registrate nelle scritture contabili al
momento della loro nascita e imputate all’esercizio in cui vengono a scadenza;

CONSIDERATO CHE, sulla scorta della riportata disciplina contabile, occorre procedere
all'effettuazione delle registrazioni contabili afferenti alla regolarizzazione della transizione
finanziaria inerente il riconoscimento del vantaggio economico concesso per il valore
complessivo di€ 165,20;

RITENUTO PERTANTO di assumere il necessario accertamento di entrata al capitolo 3103102
CANONE PATRIMONIALE UNICO del bilancio 2026 a scomputo di vantaggi economici per €
165,20 e il conseguente impegno di spesa per il medesimo importo al capitolo 11208140 PARI
OPPORTUNITA: TRASFERIMENTIASCOMPUTO DIVANTAGGI ECONOMICI del bilancio 2026;

RITENUTO ALTRESI di assumere un impegno di spesa pari a € 4.000,00, a favore di CSV
Emilia ODV quale contributo a parziale copertura delle spese sostenute per la realizzazione del
progetto sopra descritto, al capitolo 11208090 PARI OPPORTUNITA" INIZIATIVE IN
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI del bilancio 2026;

PRESO EDATO ATTO QUANTO SEGUE:

- che l'attribuzione del contributo € conforme al Regolamento comunale che disciplina la
concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 80 del 24.09.2013 ed in particolare all'art. 7 comma 3) del sopracitato
Regolamento laddove espressamente richiama la facolta, per 'Amministrazione, di concedere
un contributo a sostegno di progetti di particolare rilievo per significativita dell’'apporto alla
crescita e alla valorizzazione della comunita locale;

- che &, altresi, conforme all’art. 7 commi 7 e 8 del succitato Regolamento secondo cui “ll
contributo non puo essere concesso in misura superiore alla differenza tra le spese e le entrate
risultanti dal preventivo e non pudé comunque essere superiore al 50% del’ammontare delle
spese suddette. Tale percentuale puo essere derogata fino al 100% della somma per cifre non
superiori ai 1.000,00 euro. Nel caso di concessione di contributo e vantaggi economici per la
medesima iniziativa di cui al precedente comma sono determinati con riguardo al valore dei
benefici complessivamente riconosciuti;



- che l'erogazione del contributo € subordinata alla presentazione, da parte del legale
rappresentante, di una dichiarazione attestante lo svolgimento dell'attivita secondo i tempi e i
programmi presentati e del rendiconto delle spese effettivamente sostenute, conformemente
all'art. 12 del citato Regolamento che prevede che il soggetto beneficiario di contributo debba
presentare entro 120 giorni dalla conclusione dell’attivita una relazione illustrativa e un
rendiconto economico dell’attivitd svolta comprensivo delle voci di entrata, comprese le
sponsorizzazioni e gli eventuali contributi concessi da soggetti terzi, nonché le voci di spesa
documentabili e sostenute esclusivamente per la realizzazione dell’attivitd per la quale il
contributo € stato concesso;

- che l'erogazione del contributo €, altresi, subordinata:

- all'assolvimento delle disposizioni di cui all’art. 3 della L.136/2010 e successive modifiche e
integrazioni;

- alla presentazione della dichiarazione in adempimento al primo periodo, comma 2,art. 6 del D.L.
78/2010 convertito con Legge n. 122/2010;

- alla presentazione dell’autocertificazione relativa alla regolarita contributiva;

- alla presentazione dell’autocertificazione attestante che in capo all'associazione beneficiaria
del contributo e del relativo Legale Rappresentante non sussistono debiti nei confronti del
Comune di Parma né delle sue controllate;

PRECISATO che il beneficiario & tenuto a pubblicare, in un’apposita sezione del proprio sito
internet, entro il 30 giugno dellanno successivo, I'entita di quanto ricevuto a titolo di
sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici di qualunque genere ricevuti
dalle pubbliche amministrazioni nell’lanno precedente, qualora le somme percepite siano pari o
superiori ad € 10.000,00, come previsto dalla legge 4 agosto 2017, n. 124 recante (artt. 125 e
ss.) «Legge annuale per il mercato e la concorrenza», tale norma, prevede quale sanzione al
mancato adempimento, 'obbligo di restituzione dell'intera somma ricevuta, mentre verifiche a
campione circa la corretta pubblicazione saranno a carico dellEnte erogante, e la relativa
autodichiarazione € conservata agli atti presso il Settore Servizi Educativi, Sistema Bibliotecario
e Pari Opportunita.;

Dato atto che la Responsabile del Procedimento é individuata nella persona della Dott.ssa
Chiara Rossi titolare di incarico di Elevata Qualificazione della Struttura Organizzativa
Programmazione e Progettazione, nominata con Provvedimento Dirigenziale PG n.
02/09/2026. 0256917.l;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti € compatibile
con i vincoli di finanza pubblica;

ATTESTATA laregolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa ed integralmente richiamate

di concedere a CSV Emilia ODV con sede legale a Parma, Via Primo Bandini, 6 - C.F.
92077570346-P.IVA 03142560345 :

- il patrocinio e l'utilizzo del logo del Comune di Parma;

- l'esenzione dal pagamento del Canone Unico Patrimoniale ai sensidell’art. 31 c. 2 lett. g)
del Regolamento comunale per utilizzo del Parco Ducale il giorno 11 ottobre 2026 dalle
07:00 alle 20:00;

- I'emanazione dei provvedimenti necessari alla regolamentazione dell’'evento e alla
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contestuale fornitura di transenne e segnaletica in un numero congruo alla gestione
dell’'evento;
- ilvantaggio economico relativo alla timbratura di 100 locandine paria€165,20
- il contributo di € 4.000,00 a copertura parziale delle spese inerenti la realizzazione del
progetto “Donne in Corsa 2026” cosi come dettagliato in premessa;
di impegnare a favore di CSV Emilia ODV con sede legale a Parma, Via Bandini, 6 (C.F.
92077570346) limporto di € 4.000,00 al capitolo 11208090 “PARI OPPORTUNITA"
INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI e I'importo di € 165,20 al capitolo

11208140 “PARI OPPORTUNITA: TRASFERIMENTI A SCOMPUTO DI VANTAGGI
ECONOMICI”” come da tabella sottostante:
CODICE PIANO ANNO
IMPORTO | CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO | FINANZIARIO 51 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
4.000,00 | 11208090 | PARI OPPORTUNITA": U.1.04.04.01.001 | Trasferimenti correntia 2026
INIZIATIVE IN Istituzioni Sociali Private
COLLABORAZIONE CON LE
ASSOCIAZIONI
165,20 | 11208140 |PARI U.1.04.04.01.001 | Trasferimenticorrentia 2026
OPPORTUNITA:TRASFERIM Istituzioni Sociali Private
ENTI A SCOMPUTO DI
VANTAGGI ECONOMICI

Che presentano adeguata disponibilita

di accertare I'entrata complessiva di € 165,20 al capitolo 3103102 CANONE PATRIMONIALE
UNICO:

CODICE PIANO ANNO
IMPORTO CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO FINANZIARIO 54 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
16520| 3103102 CANONE PATRIMONIALE E 3.01.03.01.002 Canone occupazione spazi 2026
UNICO e aree pubbliche

che presenta adeguata disponibilita;

di comunicare a CSV EMILIA CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO l'adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 191 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267

di comunicare al soggetto beneficiario che dovra attenersi a quanto disposto dal regolamento
per la concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini sopra citato, in particolare agli
artt. 10 e 12 punto 1, lettera b);

che la presente determinazione é soggetta all'obbligo di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
del D.Lgs. 33/2013;

Visto il Decreto di nomina del Sindaco DSINDACO 0000034/2026, Prot.21/08/2026.0248021
con il quale é stato conferito alla Dott.ssa Donatella Signifredi I'incarico di Dirigente ad interim
del Settore Educativi, Sistema Bibliotecario e Pari Opportunita, con decorrenza 1 settembre
2026 e fino all'individuazione del soggetto cui affidare la titolarita dell'incarico e, comunque, non
oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

di dare atto che la Responsabile del Procedimento € individuata nella persona della Dott.ssa
Chiara Rossi titolare di incarico di Elevata Qualificazione della Struttura Organizzativa
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Programmazione e Progettazione, nominata con Provvedimento Dirigenziale PG n.
02/09/2026. 0256917 .,

di dare mandato ai rispettivi settori competenti di procedere al’emanazione delle rispettive
autorizzazioni ed ordinanze per quanto di competenza come meglio sopra dettagliato

di dare atto della regolarita dell'intera operazione;

di dare atto che |la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento é subordinata
al verificarsi dell’'apposizione del visto di regolarita contabile e dell’'assolvimento delle eventuali
forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei contratti.

di dare atto che la presente determinazione é relativa a una misura Potenzialmente
Generazionale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate
con deliberan. 455 del 24/12/2025;

Il/La Responsabile
SIGNIFREDI DONATELLA
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