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Settore Responsabile:          SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
Unità proponente:                    064010 - S.O. GIOVANI 
 
 
Determinazione n. proposta  5050 / 2026 
 
 
OGGETTO:   CONCESSIONE PATROCINIO E VANTAGGIO ECONOMICO A FAVORE  DI THEA 

GROUP SPA PER LA REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA "OPEN JAM -2026" DA 
TENERSI  IN DATA 07 E 08 OTTOBRE 2026 PRESSO L'AUDITORIUM PAGANINI 
DI PARMA. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 

 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio Comunale n. 127 del 
19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-2028 ed il Bilancio di previsione 
Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle risorse umane, 
strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità delle 
risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo loro sia la 
responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e l’assunzione degli 
impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di obiettivi operativi 
ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
CHE l’Amministrazione Comunale intende promuovere, valorizzare e sostenere lo sviluppo dell’azione 
solidale per facilitare la realizzazione di attività che favoriscano la crescita del benessere della Comunità; 
 
CHE l’art. 118 della Costituzione Italiana dà pieno riconoscimento e attuazione al principio di sussidiarietà 
verticale e orizzontale, in particolare il comma 4 recita “Stato, Regioni, città metropolitane, Province e 
Comuni favoriscono l’autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attività di 
interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà”; 
 
 
RICHIAMATI: 
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• il Regolamento che disciplina la materia di contributi, vantaggi economici e patrocini del Comune 
di Parma, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 24.9.2013 (modificato 
con Delibera di Consiglio n. 13 del 26.03.2018 e con Delibera n. 99 del 19.11.2018) e ssmmii; 
 

• la Convenzione sottoscritta tra il Consorzio Paganini ed il Comune di Parma (prot. 38/Au/sb del 
12.09.2018 e ss.mm.ii.), relativa alla possibilità di concedere ai beneficiari di patrocinio del Comune 
di Parma l’utilizzo degli spazi dell’Auditorium Paganini a tariffa agevolata; 

 
VISTA la richiesta acquisita dal Comune di Parma in data 11 giugno 2026 con ns prot. n. 186075 con la 
quale Thea Group S.p.a con sede legale in  Via Francesco Albani 21 - 20149 - Milano (MI) (P.IVA 
08742940961) ha richiesto: 
  
• la concessione di patrocinio e dell’utilizzo del logo comunale sul materiale informativo e divulgativo 
dell’evento; 
 
• in forza del patrocinio concesso, l’utilizzo dell’Auditorium Paganini a tariffa agevolata per la realizzazione 
dell’iniziativa “OPEN JAM - 2026”, da tenersi presso l’Auditorium Paganini nelle date 07 e 08 OTTOBRE 
2026; 
 
DATO ATTO che: 
 
TEHA Group è un gruppo professionale di circa 330 professionisti, di cui il 61% sono donne, attivo sin 
dal 1965 e cresciuto negli anni in modo significativo grazie al contributo di molti Partner, con numerose 
attività in Italia, in Europa e nel mondo; 
 
 il Gruppo lavora per promuovere la crescita personale delle Persone, uomini e donne, manager 
consolidati e giovani professionisti, così come quella delle imprese e istituzioni in cui operano, per 
incoraggiare la ricerca di soluzioni efficaci e la promozione  di processi di apprendimento diffusivi; 
 
RILEVATE le finalità dell’iniziativa, luogo di confronto, ispirazione e formazione per studenti, giovani 
lavoratori e aziende; laboratorio sperimentale che, nell’arco di due giorni, indaga il futuro del lavoro dal 
punto di vista delle nuove generazioni attraverso attività di workshop, laboratori, testimonianze 
d’eccezione che culminano con una ricerca THEA Group sul tema “giovani e lavoro”;  
 
VALUTATO che: 
 
-dal punto di vista soggettivo, Thea Group S.p.a  con sede legale in  Via Francesco Albani 21 - 20149 - 
Milano (MI) (P.IVA 08742940961) è soggetto legittimato a beneficiare di patrocinio come previsto 
dall’art.5 c. 1, lettera c) del “Regolamento per la concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini” 
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.80/22, che cita tra i soggetti che possono 
beneficiare di contributi “altri soggetti privati che per notorietà e struttura sociale possedute diano 
garanzia di correttezza e validità dell’iniziativa realizzata, oltre che garanzia di coerenza con l’attività 
prevista dallo statuto”; 
 
-dal punto di vista oggettivo l’iniziativa proposta è ammissibile per la concessione di patrocinio e 
vantaggio economico del Comune di Parma ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. a) “non in contrasto con le 
finalità, le politiche, i programmi e i progetti dell’Amministrazione comunale”, b) “significatività del 
contributo espresso dall’iniziativa a vantaggio della crescita e della valorizzazione della comunità locale, 
dell’immagine della città di Parma e del suo territorio ed e) “realizzazione nel territorio del Comune di 
Parma”; 
 
PRESO E DATO ATTO CHE la Dirigente attesta quanto segue: 
 
• l’iniziativa rientra nelle funzioni istituzionali dell’Ente per la valorizzazione, la cura e la salvaguardia del 
bene della comunità locale, del suo territorio, della sua identità civica e culturale in conformità con le 
finalità affermate nello Statuto comunale; 
 



3 
 

• l’iniziativa è destinata a soddisfare in via prioritaria le esigenze collettive della popolazione residente sulla 
scorta dei principi di sussidiarietà orizzontale ex art. 118 della Costituzione; 
 
• sussistono i presupposti soggettivi di Thea Group S.p.a ed oggettivi dell’iniziativa in oggetto, ai sensi del 
succitato Regolamento; 
 
RICHIAMATO l’art. 12 del medesimo Regolamento, che richiama il soggetto beneficiario di patrocinio e 
vantaggi economici all’obbligo di presentazione entro 120 giorni dalla conclusione dell’attività di una 
relazione illustrativa e di un rendiconto economico dell’attività svolta, comprensivo delle voci di entrata, 
comprese le sponsorizzazioni e gli eventuali contributi concessi da soggetti terzi; 
 
PRECISATO che si provvederà agli adempimenti di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni” 
 
VISTA la nota assunta al ns. Prot. 12/06/2026.0187624.U con la quale l’Assessore alla Comunità 
Giovanile ha espresso parere favorevole alla concessione di patrocinio e vantaggio economico per la 
realizzazione dell’iniziativa in oggetto; 
 
RITENUTA la suddetta iniziativa meritevole di approvazione e quindi, ritenuto opportuno concedere il 
patrocinio dell’Amministrazione Comunale; 
 
DATO ATTO CHE il soggetto richiedente potrà utilizzare lo stemma del Comune di Parma sul materiale 
informativo dell’iniziativa, riportando la dicitura “Con il patrocinio del Comune di Parma”; 
 
DATO ATTO ALTRESI’ che: 

- Thea Group S.p.a  , in virtù del patrocinio concesso, ha la possibilità di beneficiare della tariffa ridotta 
per l’utilizzo dell’Auditorium Paganini, sulla base della convenzione sopra richiamata nelle date con un 
vantaggio economico pari a € 11.970 + IVA 22%;  

 - il vantaggio economico in argomento non comporta alcuno squilibrio di bilancio diretto o indiretto, 
trattandosi sostanzialmente di beneficiare di una tariffa ridotta così come previsto nella convenzione in 
essere; 
 
-l’associazione è tenuta a pubblicare, in un’apposita sezione del proprio sito internet, entro il 30 
giugno dell’anno successivo, l’entità di quanto ricevuto a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi 
retribuiti e vantaggi economici di qualunque genere ricevuti dal Comune di Parma nell’anno precedente, 
qualora le somme percepite siano pari o superiori ad € 10.000,00, come previsto dalla Legge 4 agosto 
2017, n. 124 recante (artt. 125 e ss.) <<Legge annuale per il mercato e la concorrenza>>, tale norma, 
prevede quale sanzione al mancato adempimento, l’obbligo di restituzione dell’intera somma ricevuta, 
mentre verifiche a campione circa la corretta pubblicazione saranno a carico dell’Ente erogante; 
 
RILEVATO che il RUP è individuabile nella dott.ssa Emanuela Allegri, cui è stato conferito l’incarico di 
Elevata Qualificazione della S.O. Giovani con decorrenza dal 01 luglio 2025 al 31 dicembre 2027 (Prot. 
n.186937 del 30/06/2025);  
 
RICHIAMATO il Decreto del Sindaco (Prot. n.277758 del 24/09/2026) che conferisce l’incarico di 
dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro alla dott.ssa Benedetta Squarcia; 
 
VISTA l’art. 79 dello statuto comunale; 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto, 
 
 

DETERMINA 
 

 di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziale del presente atto; 
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di concedere il patrocinio a favore di Thea Group S.p.a  con sede legale in  Via Francesco Albani 21 - 20149 
- Milano (MI) (P.IVA 08742940961) per la realizzazione dell’iniziativa “OPEN JAM –2026”, che si terrà 
all’Auditorium Paganini di Parma nelle date 07 e 08 OTTOBRE 2026; 

di dare atto che Thea Group S.p.a , in virtù del patrocinio concesso, ha la possibilità di beneficiare della 
tariffa ridotta per l’utilizzo dell’Auditorium Paganini, sulla base della Convenzione sopra richiamata nelle 
date 07 e 08 OTTOBRE 2026, con un vantaggio economico quantificato in complessivi € 11.970 + IVA 
22%;  

di comunicare al soggetto beneficiario che dovrà attenersi a quanto disposto dal “Regolamento per la 
concessione di contributi, vantaggi economici e patrocini del Comune di Parma”, in particolare agli artt. 
10, 11 e 12 e che sarà tenuto a far risaltare il sostegno del Comune in tutte le forme di pubblicazione della 
manifestazione attraverso la dicitura “con il patrocinio del Comune di Parma”; 
 
di dare atto che: 
 
la presente determina è soggetta all’obbligo di pubblicazione di cui al D,Lgs. 33/2013 artt. 26 e 27; 
 
il Responsabile del procedimento è individuabile nella D.ssa Emanuela Allegri, come da incarico di Elevata 
Qualificazione sulla S.O. Giovani P.G. 0256512 del 01/09/2026; 
 
il decreto del DSINDACO 15/2026, Prot. Gen. n. 0211456 del 07/07/2026 con il quale viene conferito 
incarico dirigenziale sul Settore Politiche Giovanili e del Lavoro al Dott. Roberto Barani; 
 
di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Generazionale secondo quanto 
previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale 
con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 
 

Il/La Responsabile 
SQUARCIA BENEDETTA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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