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Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE POLITICHE CONTRATTUALI E SUA

Unita proponente: 051010 - S.0. GARE, CONTRATTI E PROVVEDITORATO

Determinazione n. proposta 5974 /2026

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL'ALLEGATO "A" DELLA DD 3390/2025 AVENTE PER
OGGETTO " GRUPPIDI LAVORO PER LE PROCEDURE REALIZZATE DALLA
STAZIONE UNICA APPALTANTE PER CONTO DELLE SOCIETA" PARTECIPATE ™.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE CONTRATTUALIE SUA

Premesso che:
e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio Comunale n. 127
del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-2028 ed il Bilancio di
previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e I'esercizio 2026 per la
cassa;
e con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle risorse
umane, strumentali e finanziarie;
e pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita delle
risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo loro sia la
responsabilita di budget che di procedura, dando attuazione agli obiettivi strategici e operativi;
e che la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026 2028;

Richiamata la propria DD n.3390 del 3/12/2025 con la quale é si & proceduto all'accertamento di entrata
perl'anno 2025 atitolo di rimborso spese sostenute per I'espletamento delle procedure di gara per conto
delle societa' partecipate convenzionate con il Comune di Parma e a titolo di quota incentivi tecnici e
contestuale impegno di spesa;

Rilevato che nell'Allegato A della suddetta Determinazione Dirigenziale n. DD-2025-3390 del
03/12/2025, avente ad oggetto "Gruppi di lavoro per le procedure realizzate dalla Stazione Unica
Appaltante per conto delle societa partecipate”, non risulta inserito, per errore materiale, il gruppo di
lavoro relativo alla procedura aperta per I'affidamento del servizio di pulizia per conto della Fondazione
Teatro Regio di Parma (CIG B8F18B2350), indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2977 del
04/11/2025

Ritenuto pertanto di integrare il suddetto documento con l'indicazione del gruppo di lavoro relativo alla
procedura sopra richiamata, la cui composizione é definita nell'allegato 1 del presente atto, quale parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che, trattandosi di procedure di gara espletate dal Comune di Parma in qualita di stazione
appaltante ausiliaria sulla base delle convenzioni stipulate con le societa partecipate, le attivita
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incentivate sono riconducibili esclusivamente alla funzione tecnica di "Predisposizione dei documenti di
gara", prevista dal Regolamento comunale sugli incentivi per le funzioni tecniche;

Visto il parere del MIT n. 3761 del 19/11/2025, secondo cui, qualora il responsabile del servizio svolga
attivitd incentivabili, la verifica dei presupposti per la corresponsione dellincentivo deve essere
demandata ad «altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione», al fine di garantire la terzieta
della valutazione e prevenire situazioni di conflitto di interessi;

Ritenuto pertanto di procedere, con successivo provvedimento dirigenziale, che verra firmato
dalla Dott.ssa Signifredi Donatella, Dirigente del Settore Risorse Umane, alla liquidazione degli incentivi
per funzioni tecniche maturatiin relazione alle attivita effettivamente svolte e concluse alla data odierna,
in conformita al cronoprogramma approvato e alle disposizioni contenute nel Regolamento comunale
vigente:

Dato atto che

e |le somme introitate ai sensi della Convenzione e le conseguenti liquidazioni degli incentivi al
personale del Settore Politiche Contrattuali e SUA fanno riferimento agli accertamenti di entrata e
agliimpegni di spesa assunti con la DD 3390/2025 sui pertinenti capitoli del bilancio, annualita 2025,
assegnati al medesimo Settore per la quota incentivi;

e larelativa partita contabile non comporta oneriaggiuntivia carico del Comune di Parma, in quanto
gli incentivi da corrispondere al personale sono determinati al lordo degli oneri contributivi a carico
dell'Ente;

Visto il Decreto di nomina del Sindaco 0000015/2026 Prot. 07/07/2026 N.0211618.I con il quale é stato
conferito alla dott.ssa Donata Usai I'incarico di Dirigente della struttura di livello dirigenziale denominata
“Settore Politiche Contrattuali e SUA” con decorrenza dal 1° settembre 2026; che provvedera alla
sottoscrizione della Convenzione in oggetto;[]

Visto I'art. 179 e 183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto I'art. 79 dello statuto comunale;
Attestata la regolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di integrare I'Allegato A della Determinazione Dirigenziale n. DD-2025-3390 del 03/12/2025, avente ad
oggetto "Gruppi di lavoro per le procedure realizzate dalla Stazione Unica Appaltante per conto delle
societa partecipate”, nel quale non risulta inserito, per errore materiale, il gruppo di lavoro relativo alla
procedura aperta per |'affidamento del servizio di pulizia per conto della Fondazione Teatro Regio di
Parma (CIG B8F18B2350), indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2977 del 04/11/2025;

Ritenuto pertanto di integrare il suddetto documento con l'indicazione del gruppo di lavoro relativo alla
procedura sopra richiamata, la cui composizione é definita nell'allegato 1 del presente atto, quale parte
integrante e sostanziale;

di dare atto che:

le somme introitate ai sensi della Convenzione e le conseguenti liquidazioni degli incentivi al personale
del Settore Politiche Contrattuali e SUA fanno riferimento agli accertamenti di entrata e agli impegni di
spesa assunti con la DD 3390/2025 sui pertinenti capitoli del bilancio, annualita 2025, assegnati al
medesimo Settore per la quota incentivi;

di dare atto altresi che:
e |asuddetta partita contabile non genera costi a carico del Comune di Parma in quanto gliincentivi
da corrispondere al personale sono al lordo dei contributi a carico dell'Ente;
¢ il Responsabile del Procedimento & individuabile nella persona della Dott.ssa Donata Usai, alla
quale con Decreto di nomina del Sindaco 15/2026 Prot. 07/07/2026 N.0211618.| é stato conferito
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I'incarico di Dirigente della struttura di livello dirigenziale denominata “Settore Politiche Contrattuali
e SUA” con decorrenza dal 1° settembre 2026;

e di procedere, con successivo provvedimento dirigenziale, che verra firmato dalla Dott.ssa
Signifredi Donatella, Dirigente del Settore Risorse Umane, alla liquidazione degli incentivi per funzioni
tecniche maturati in relazione alle attivita effettivamente svolte e concluse alla data odierna, in
conformita al cronoprogramma approvato e alle disposizioni contenute nel Regolamento comunale
vigente.

didare atto che la presente determinazione € relativa a una misura Non generazionale né potenzialmente

tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla
Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
USAIDONATA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco Allegati:
1. Allegato1- RISERVATO
Nome file: Allegato 1 gruppo di lavoro.pdf
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