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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015015 - Ufficio Concorsi 
 
 
Determinazione n. proposta  5926 / 2026 
 
 
OGGETTO:   CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE (AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE). APPROVAZIONE BANDO. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

 
RICHIAMATO il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, assorbito 
nella sezione 3 del PIAO, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 285 del 16/09/2026, che 
prevede nell’annualità 2026, tra le altre, l’assunzione di n. 1 Funzionario Polizia Locale (Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione) tramite concorso pubblico; 
 
PRESO ATTO dell’inesistenza di proprie graduatorie in corso di validità per tale profilo 
professionale e della necessità di disporre di una propria graduatoria al fine di sopperire alle 
eventuali ulteriori esigenze di personale con tale professionalità; 

 
DATO ATTO dell’espletamento di procedura di mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34 bis 
D.Lgs. 165/2001, di cui alla nota prot. 278584 del 25/09/2026 e relativo riscontro dell’Agenzia 
Regionale per il Lavoro-Emilia Romagna acquisito agli atti con protocollo n. 293683 del 
07/10/2026; 
 
RITENUTO quindi di: 
 

- procedere all’indizione di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto  a tempo pieno 
e indeterminato, di Funzionario Polizia Locale (Area Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione) approvando il bando allegato al presente atto, costituente parte 
integrante dello stesso; 

- disporre la pubblicazione del bando sul sito istituzionale www.comune.parma.it alla 
sezione “Bandi e Avvisi Pubblici” – “Bandi di concorso”, sul Portale inPA 
(https://www.inpa.gov.it) e all’Albo Pretorio on line; 

- disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura concorsuale in oggetto scadrà il trentesimo giorno dalla pubblicazione 
dell’avviso sul portale InPa; 

 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 07/07/2026; 
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DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Organizzazione e 
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore Risorse 
Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 
 
VISTO l’art. 107 T.U. D. Lgs. 267/2000; 

 
VISTO l’art. 79 dello Statuto Comunale; 
 
 
 

DETERMINA 

- Di procedere, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate, 
all’indizione del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 
pieno e indeterminato, di Funzionario Polizia Locale (Area Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione); 

- Di approvare il bando allegato alla presente determinazione, costituente parte integrante 
e sostanziale dello stesso; 

- Di disporre la pubblicazione del bando di concorso sul sito istituzionale 
www.comune.parma.it alla sezione “Bandi e Avvisi Pubblici” – “Bandi di concorso”, sul 
Portale inPA (https://www.inpa.gov.it) e all’Albo Pretorio on line; 

- Di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura in oggetto scadrà il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando sul 
Portale InPA; 

- Di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 
07/07/2026; 

- Di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 
Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della 
Dirigente del Settore Risorse Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 

- di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale né 
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di 
Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 
Il/La Responsabile 

SIGNIFREDI DONATELLA 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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