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Settore Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità Proponente: 015043 - Ufficio Stipendi 
 
Determinazione n. proposta  2026-PD-5771 
 
OGGETTO: COMPENSI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE PER L'INTERVENTO DENOMINATO 

"MANUTENZIONE STRAORDINARIA - IMPIANTO SPORTIVO LAURO GROSSI: 
RIFACIMENTO MANTO PISTA ATLETICA - (CUP I92H23000780004 - CUI 
L00162210348202300061)."; IMPEGNO E LIQUIDAZIONE 

 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

 

PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e 
l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con d.lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni; 
 
VISTO il testo unico recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche approvate con d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
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RICHIAMATI: 

✓ l’art. 45 del Dlgs. n. 36/2023, e s.m.i., che prevede che: “Le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale 
specificate nell'allegato I.10 e per le finalità indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti 
di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e 
delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento.”; 

✓ l’allegato I.10 del Dlgs. n. 36/2023 che prevede le attività incentivabili ed in particolare:  
• programmazione della spesa per investimenti; 
• responsabile unico del progetto; 
• collaborazione all'attività del responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla 

gestione tecnico-amministrativa dell'intervento) 
• redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali; 
• redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica; 
• redazione del progetto esecutivo; 
• coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione; 
• verifica del progetto ai fini della sua validazione; 
• predisposizione dei documenti di gara; 
• direzione dei lavori; 
• ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere); 
• coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione; 
• direzione dell'esecuzione; 
• collaboratori del direttore dell'esecuzione 
• coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; 
• collaudo tecnico-amministrativo; 
• regolare esecuzione; 
• verifica di conformità; 
• collaudo statico (ove necessario). 
• coordinamento dei flussi informativi. 

✓ il comma 2 del citato art. 45 che specifica che la disciplina dell’incentivazione è applicabile 
alle procedure relative a servizi e forniture solo nel caso in cui sia nominato il direttore 
dell’esecuzione; 

✓ il contratto decentrato integrativo del comune di Parma stipulato in data 24 giugno 2024 con 
il quale sono stati definiti di criteri di ripartizione delle somme destinate agli incentivi tecnici 
e appostate le relative somme nel fondo delle risorse decentrate;  

✓ il Regolamento comunale per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche, 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 250 del 10/07/2024;  

✓ la delibera di Giunta Comunale n. 30 del 18.02.2026 che ha modificato il citato Regolamento 
inserendo il comma 3 all’art. 16, comma che prevede il riconoscimento dell’incentivo al 
personale con qualifica dirigenziale a far data dal 31/12/2024; 

 
RICHIAMATI ALTRESÌ, in materia di IRAP:  

• il Parere del MIT n. 2986 del 29.06.2024;  

• il Parere del MIT n. 3358 del 3.04.2025;  

• il Parere del MIT n. 3414 del 13.05.2025;  
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• la Delibera n. 103/2026/PAR della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la 
Lombardia;  

• il resoconto della riunione di ARCONET del 26 novembre 2025; 

i quali stabiliscono che gli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche 
comprendono i relativi oneri previdenziali e assistenziali, esclusa l’IRAP che trova specifica 
copertura nel quadro economico; 
 
CONSIDERATO CHE: 

➢ il provvedimento di liquidazione del fondo incentivi è richiesto per l’intervento denominato 
“Manutenzione straordinaria - impianto sportivo Lauro Grossi: rifacimento manto pista 
atletica”; 

➢ l’affidamento è stato inserito nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2024/2026 
approvato con Delibera di CC n. 88 del 20/12/2023, annualità 2024; 

➢ il progetto definitivo–esecutivo è stato approvato con Delibera di Giunta comunale n. 406 
del 27/11/2024; 

➢ con Determinazione Dirigenziale n. 3835 del 18/12/2024 è stata assunta la decisione a 
contrarre relativa alla procedura negoziata sottosoglia comunitaria ai sensi dell’art. art. 50, 
comma 1, lett c), del D.lgs. 36/2023 da esperirsi tramite il Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MePa) di Consip spa mediante RDO evoluta aperta; 

➢ con Determinazione Dirigenziale n. 2762 del 06/11/2023 è stato nominato il Responsabile 
Unico del Progetto (RUP), confermato con Determinazione Dirigenziale n. 1656 del 
27/06/2025; 

➢ con Determinazione Dirigenziale n. 577 del 12/03/2025 della Stazione Unica Appaltante 
sono stati approvati i verbali delle operazioni di gara, i verbali della Commissione 
giudicatrice e lo schema di avviso di aggiudicazione e sono stati aggiudicati, con efficacia 
immediata ai sensi dell’art. 17, comma 5 del Codice, i lavori oggetto della procedura;  

➢ con Determinazione Dirigenziale n. 713 del 25/03/2025 il Settore Opere Pubbliche ha 
preso atto dell’aggiudicazione dei lavori a TAGLIAPIETRA S.r.l., S.R. 56 Centro Terrarossa 
nr. 8F- 33042 Buttrio (UD) P.I. 01548280302e ha assunto i relativi impegni di spesa; 

➢ è stato stipulato il contratto in forma di lettera commerciale con LC n. 186/2025, in atti del 
Comune di Parma al Prot. Gen. 0125950 del 08/05/2025, modificato in seguito con DD 
2685 del 13/10/2025 e DD 2922 del 31/10/2025; 

➢ con Determina Dirigenziale n. 1424 del 05/06/2025, integrata con Determina dirigenziale 
n. 1656 del 27/06/2025 si è provveduto alla costituzione del gruppo di lavoro; 

➢ il Certificato di regolare esecuzione, redatto in data 31/03/2026 e trasmesso in data 
10/04/2026 – Prot. n. 108111 – non segnala incrementi di costi o tempi che possano 
comportare la riduzione dell’incentivo; 
 

RICORDATO che la spesa per le funzioni tecniche è stata calcolata applicando l’1,8% 
sull’importo posto a base di gara (€ 535.540,80) ottenendo la cifra di € 9.639,74, che per effetto 
delle modifiche contrattuali è stata aggiornata a € 10.483,09 di cui l’80% (€ 8.386,47) da 
destinare al personale e il 20% (€ 2.096,62) da destinare all’Ente; 
 
CONSIDERANDO che, per effetto delle attività affidate esternamente, la somma destinata ad 
incentivi tecnici per il personale dipendente risulta pari a € 4.691,18; 
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RICHIAMATA la DD n. 2894 del 13/10/2026 che assume impegno di spesa per la quota IRAP 
da versare relativa agli incentivi tecnici del personale dipendente, tenendo conto dei pareri del 
MIT e di Arconet; 
 
VISTO il provvedimento dirigenziale del Settore Opere Pubbliche Prot. 16/10/2026.0308181.I, 
con cui si richiede, per le fasi ad oggi concluse di cui al soprarichiamato affidamento:  

• di autorizzare il Settore Risorse Finanziarie ad emettere mandato di pagamento a 
favore del capitolo 03599700 - FONDO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (VEDI 
CAP. 10106001 - 10106050 - 10106530) sui fondi previsti al capitolo 20601060 - 
Realizzazione interventi e manutenzione straordinaria impianto atletica (ril. IVA) per 
gli importi sotto riportati: 

o impegno 8788/2024: € 4.691,18, prenotati con DD 3706/2024 – quota 
destinata ai dipendenti; 

o impegno 5467/2026: € 320,78, impegnati con DD 2894/2026 – quota 
destinata liquidazione IRAP; 

nel rispetto del punto 5.2 dei principi contabili di cui all’allegato 4/2 del D.lgs. 
118/2011; 

• di demandare al Settore Risorse Umane - S.O. Gestione del Rapporto di Lavoro 
l’impegno e la liquidazione degli importi su indicati a titolo di incentivo tecnico a 
favore dei dipendenti coinvolti nelle attività ad oggi effettivamente concluse come 
da cronoprogramma, come di seguito: 

 
Compensi funzioni tecniche 

Matricola Importo incentivo 
lordo C.P.D.E.L Ente Inail Compenso 

Dipendente 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA - IMPIANTO SPORTIVO LAURO GROSSI: 
RIFACIMENTO MANTO PISTA ATLETICA 

2783 117,41 € 22,50 € 0,39 € 94,52 € 

8464 20,01 € 3,84 € 0,06 € 16,11 € 

7316 20,01 € 3,82 € 0,13 € 16,06 € 

9336 20,01 € 3,83 € 0,08 € 16,10 € 

8070 20,01 € 3,83 € 0,07 € 16,11 € 

9468 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

9010 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

9178 2.470,86 € 473,42 € 8,33 € 1.989,11 € 

8989 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

5843 20,01 € 3,83 € 0,08 € 16,10 € 

7230 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

9470 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

8998 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

9405 20,01 € 3,82 € 0,09 € 16,10 € 

9327 20,01 € 3,84 € 0,07 € 16,10 € 

6331 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

8038 20,01 € 3,84 € 0,06 € 16,11 € 

8117 155,18 € 29,73 € 0,53 € 124,92 € 

8155 20,01 € 3,83 € 0,07 € 16,11 € 

9400 20,01 € 3,84 € 0,07 € 16,10 € 

8714 20,01 € 3,81 € 0,18 € 16,02 € 
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8203 566,09 € 108,14 € 3,61 € 454,34 € 
 4.691,18 € 898,45 € 17,76 € 3.774,97 € 

 
PRESO ATTO, inoltre, del punto 5.2 dei principi contabili allegato A/2 al Dlgs 118/2011 e s.mm e 
ii che testualmente recita: “Gli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche 
di cui all’articolo 113 del d.lgs. 50 del 2016, compresi i relativi oneri contributivi ed erariali, sono 
assunti a carico degli stanziamenti di spesa riguardanti i   medesimi lavori, servizi e forniture cui si 
riferiscono, nel titolo II della spesa ove si tratti di opere o nel titolo I, nel caso di servizi e forniture. 
L’impegno è registrato, con imputazione all’esercizio in corso di gestione, a seguito della formale 
destinazione al fondo delle risorse stanziate in bilancio, nel rispetto dell’articolo 113, comma 2 e 
seguenti ed è tempestivamente emesso il relativo ordine di pagamento a favore del proprio 
bilancio, al Titolo terzo delle entrate, tipologia 500 “Rimborsi e altre entrate correnti”, categoria 
3059900 “Altre entrate correnti n.a.c.”, voce del piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.001 
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016). La spesa riguardante gli incentivi 
tecnici è impegnata anche tra le spese di personale, negli stanziamenti riguardanti il fondo per la 
contrattazione integrativa, nel rispetto dei principi contabili previsti per il trattamento 
accessorio e premiale del personale. La copertura di tale spesa è costituita dall’accertamento di 
entrata di cui al periodo precedente, che svolge anche la funzione di rettificare il doppio 
impegno, evitando gli effetti della duplicazione della spesa”; 
 
CONSIDERATO che il Settore Finanziario ha proceduto a dare seguito per quanto di propria 
competenza al citato provvedimento Prot. 16/10/2026.0308181.I, secondo i principi contabili 
sopraesposti;  
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’impegno e alla successiva liquidazione dei 
compensi soprarichiamati; 
 
RICHIAMATE le Linee guida del Garante per la Privacy in materia di trattamento di dati 
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità 
e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014); 
 
VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 0211578 del 07/07/2026; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Luigi 
Serinelli in qualità di Elevata Qualificazione della S.O. Gestione del rapporto di lavoro, nominato 
con provvedimento Prot. n. 255442.I del 01/09/2026 del Dirigente del Settore Risorse Umane; 
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile 
con i vincoli di finanza pubblica; 
 
VISTO l’art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 dello statuto comunale; 
 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 
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DETERMINA 

 
• di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

 
• di impegnare la spesa complessiva di € 3.774,97 per la liquidazione al personale dipendente 

degli incentivi funzioni tecniche, come da tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
3.774,97 10106050 FONDO INCENTIVI 

FUNZIONI TECNICHE ( VEDI 
CAP. E 03599700) 

U.1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, 
esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 

2026 

che presentano adeguata disponibilità 
 
• di impegnare la spesa complessiva di € 916,21 a favore di INPS-EX INPDAP C.F. 

97095380586, quali contributi previdenziali sugli incentivi funzioni tecniche come da 
tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
916,21 10106530 CONTRIBUTI SU FONDO 

ROTAZIONE INTERNA EX 
ART. 18 L. 109/94 ( 
MERLONI ), CORRISPETTIVI 
E INCENTIVI PER LA 
PROGETTAZIONE- VEDI 
CAP. 03599700 

U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il 
personale 

2026 

che presentano adeguata disponibilità 
 

• di impegnare la spesa complessiva di € 320,78 a favore di Agenzia delle Entrate – Sede di 
Parma – C.F. 80012310340, quale IRAP su incentivi funzioni tecniche, come da tabella 
sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
320,78 10106001 IRAP SU FONDO 

ROTAZIONE INTERNA  EX 
ART.18 L.109/94 
(MERLONI), CORRISPETTIVI 
E INCENTIVI PER LA 
PROGETTAZIONE - VEDI 
CAP.03599700 

U.1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività 
produttive (IRAP) 

2026 

che presentano adeguata disponibilità 
 
• di dare mandato all’Ufficio Stipendi di procedere alla liquidazione dei compensi richiamati      

in premessa secondo il seguente schema: 
 

Compensi funzioni tecniche 

Matricola Importo incentivo 
lordo C.P.D.E.L Ente Inail Compenso 

Dipendente 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA - IMPIANTO SPORTIVO LAURO GROSSI: 
RIFACIMENTO MANTO PISTA ATLETICA 

2783 117,41 € 22,50 € 0,39 € 94,52 € 

8464 20,01 € 3,84 € 0,06 € 16,11 € 

7316 20,01 € 3,82 € 0,13 € 16,06 € 
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9336 20,01 € 3,83 € 0,08 € 16,10 € 

8070 20,01 € 3,83 € 0,07 € 16,11 € 

9468 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

9010 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

9178 2.470,86 € 473,42 € 8,33 € 1.989,11 € 

8989 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

5843 20,01 € 3,83 € 0,08 € 16,10 € 

7230 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

9470 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

8998 230,63 € 44,19 € 0,78 € 185,66 € 

9405 20,01 € 3,82 € 0,09 € 16,10 € 

9327 20,01 € 3,84 € 0,07 € 16,10 € 

6331 117,41 € 22,49 € 0,40 € 94,52 € 

8038 20,01 € 3,84 € 0,06 € 16,11 € 

8117 155,18 € 29,73 € 0,53 € 124,92 € 

8155 20,01 € 3,83 € 0,07 € 16,11 € 

9400 20,01 € 3,84 € 0,07 € 16,10 € 

8714 20,01 € 3,81 € 0,18 € 16,02 € 

8203 566,09 € 108,14 € 3,61 € 454,34 € 
 4.691,18 € 898,45 € 17,76 € 3.774,97 € 

 
• di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 

Luigi Serinelli in qualità di Elevata Qualificazione della S.O. Gestione del rapporto di lavoro, 
nominato con provvedimento Prot. n. 255442.I del 01/09/2026 del Dirigente del Settore 
Risorse Umane; 

 
• di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 

Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 0211578 del 
07/07/2026;  
 

• di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è 
subordinata al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’assolvimento delle eventuali forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento 
per la disciplina dei contratti; 
 

• di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale né 
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto 
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e 
aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 
 

 
Il/La Responsabile 

SIGNIFREDI DONATELLA 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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Determinazione n. proposta  2026/5771 

OGGETTO: COMPENSI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE PER L'INTERVENTO DENOMINATO 
"MANUTENZIONE STRAORDINARIA - IMPIANTO SPORTIVO LAURO GROSSI: 
RIFACIMENTO MANTO PISTA ATLETICA - (CUP I92H23000780004 - CUI 
L00162210348202300061)."; IMPEGNO E LIQUIDAZIONE 

 
 

IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

320,78 impegno 
5738/2026 

10106001 IRAP SU FONDO 
ROTAZIONE 
INTERNA  EX ART.18 
L.109/94 (MERLONI), 
CORRISPETTIVI E 
INCENTIVI PER LA 
PROGETTAZIONE - 
VEDI 
CAP.03599700 

U.1.02.01.01.001 Imposta regionale 
sulle attività 
produttive (IRAP) 

2026 

 
 

IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

3.774,97 impegno 
5735/2026 

10106050 FONDO INCENTIVI 
FUNZIONI 
TECNICHE ( VEDI 
CAP. E 03599700) 

U.1.01.01.01.004 Indennità ed altri 
compensi, esclusi i 
rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 

2026 

 
 

IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

916,21 impegno 
5736/2026 

10106530 CONTRIBUTI SU 
FONDO ROTAZIONE 
INTERNA EX ART. 18 
L. 109/94 ( MERLONI 
), CORRISPETTIVI E 
INCENTIVI PER LA 
PROGETTAZIONE- 
VEDI CAP. 
03599700 

U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori 
per il personale 

2026 
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Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria 

  (art. 183, comma 7 del D.LGS. 267 del 18/8/2000) 
Il/La Responsabile 

AZZONI PAOLA 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 

 
 
 
 

copia informatica per consultazione


