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Settore Responsabile: SETTORE SOCIALE 
 
Unità Proponente: 065008 - S.O. INCLUSIONE PERSONE CON DISABILITA' 
 
Centro di Costo:  12200 - INTERVENTI A FAVORE DEI DISABILI 
 
Determinazione n. proposta  2026-PD-5763 
 
OGGETTO: CONVENZIONE TRA COMUNE DI PARMA E ASP PARMA-AZIENDA DI SERVIZI 

ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PARMA PER LA GESTIONE DEL PROGETTO 
SUMMER OVER 14. INTEGRAZIONE DEL CORRISPETTIVO RICONOSCIUTO 
IMPEGNO DI SPESA 2026 

 
 

 
LA  DIRIGENTE DEL SETTORE SOCIALE 

 
PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e 
l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
VISTE  

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii.;  
- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate” e ss.mm.ii.;  
   
VISTE le Leggi Regionali:  

copia informatica per consultazione



 
 

2 
 

- n. 26 dell’8 agosto 2001 “Diritto allo studio ed all’apprendimento per tutta la vita. 
Abrogazione della legge regionale 25 maggio 1999, n. 10”;  

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al 
sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione 
e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;  

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, 
sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.;  

 
VISTA la deliberazione dell’Assemblea Legislativa regionale n. 80 del 10 maggio 2022 avente 
per oggetto “Indirizzi regionali per il diritto allo studio scolastico triennio 2022-2024, aa.ss. 
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 ai sensi della L.R. n. 26/2001. (Delibera della Giunta 
regionale n. 459 del 28 marzo 2022)”;  

  

PRESO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n.  DD-2025-1433 del 06/06/2025 veniva 
statuito: 
 

- di approvare la realizzazione del Progetto “Summer Over 14” (allegato al citato atto quale 
parte integrante e sostanziale); 

- di approvare la stipula di una Convenzione tra il Comune di Parma e l’Azienda di Servizi 
alla Persona del Distretto di Parma, avente sede in Parma – Via Cavestro n. 14, per il 
periodo compreso tra il mese di giugno 2025 e settembre 2026 (scadenza al 
30.09.2026), con possibilità di rinnovo per un (1) ulteriore anno, previo accordo di 
entrambe le parti ed adozione di appositi atti (all. B al citato atto); 

- di impegnare la spesa complessiva di € 106.700,00 a favore di Azienda di Servizi alla 
Persona del Distretto di Parma; 

VISTA la Convenzione tra Comune di Parma e Azienda dei Servizi alla Persona del Distretto di 
Parma per la gestione del “Progetto summer over 14” dedicato ad adolescenti con disabilità 
(rep. n. 20371/2025 racc. scritt. priv.) che, all’art ART. 9 – CORRISPETTIVO – prevede, tra le altre 
cose, quanto segue:  

- al punto 9.1. che “A fronte del servizio oggetto della presente convenzione il Comune di 
Parma si impegna a corrispondere a ad ASP, a seguito di puntuale rendicontazione delle 
spese sostenute, un corrispettivo complessivo di € 106.700,00, (somma non soggetta a 
fatturazione avendo l’ASP dispensa di cui all’art.36 bis del DPR 633/1972, in quanto attività 
ricomprese nell’art.10 del DPR 633/1972) importo così suddiviso per le annualità di 
riferimento: - per l’anno 2025 € 53.350,00 - per l’anno 2026 € 53.350,00”;  
 

- al punto 9.3. che: “La somma complessiva prevista dalla riscossione delle rette di iscrizione 
dei ragazzi/e, comprensiva dei contributi regionali eventualmente riconosciuti agli utenti 
(contributi che verranno gestiti, come avviene per gli altri Centri Estivi accreditati dal Settore 
Servizi educativi, Sistema bibliotecario e Pari opportunità del Comune di Parma), ammonta 
a ca. € 18.100,00 annuali, come da piano economico del Progetto di ASP allegato alla 
presente Convenzione (All. A)”; 
 

- al punto 9.4. che: “…nel caso in cui la somma delle rette incassate sia inferiore a quella 
complessiva di € 18.100,00 prevista e indicata nel quadro economico allegato al Progetto, il 
Comune di Parma si impegna ad integrare la somma mancante, attraverso l’adozione di 
successivi appositi e separati atti;”; 

PRESO ATTO CHE,  
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sulla base della rendicontazione di tutte le attività realizzate e delle quote di iscrizione incassate 
trasmessa da ASP risulta che quest’ultima ha incassato per l’annualità 2026, a titolo di rette, la 
somma di € 17.700,00, invece che quella di € 18.100,00; 

Azienda dei Servizi alla Persona richiedeva quindi, per l’annualità 2026, il pagamento 
dell’importo di € 400,00 relativo all’integrazione per il mancato raggiungimento dell’importo 
delle rette emesse per il progetto Over Summer (prot. n.0310471 del 19/10/2026 Comune di 
Parma); 

 
CONSIDERATO pertanto di dover riconoscere a favore di ASP l’importo di € 400,00 ad 
integrazione del corrispettivo riconosciuto per la realizzazione dei Servizi oggetto della 
Convenzione n. 20371/2025, in conformità a quanto previsto dalla Convenzione stessa all’art. 
9.4 sopra richiamato; 

 

RITENUTO di impegnare la suddetta somma complessiva di € 400,00 per l’annualità 2026 
(esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 e s.m.i., non soggetta a fatturazione avendo l'Ente 
la dispensa ex art. 36-bis DPR 633/72 e s.m.i.) al capitolo 11202150 -  DISABILI: SPESE PER 
FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO E ORGANIZZAZ. INIZIATIVE VARIE PER PERSONE CON 
DISABILITA, Bil/PEG 2026 - variazione di Bilancio approvata con Deliberazioni Giunta Comunale 
n. GC-316-2026 e n. GC-317-2026; 

 

VISTO il decreto di nomina del Sindaco Rep. DSINDACO  24/2026   – prot. n. 0211597   del 
07/07/2026 che conferisce alla Dott.ssa Benedetta Squarcia l’incarico di Dirigente del Settore 
Sociale del Comune di Parma; 
 

RILEVATO che il Responsabile del Procedimento è individuato nella persona della Dott.ssa 
Patrizia Vaccari, incaricata con decreto di nomina Prot. n. 0255566 del 01/09/2026 quale 
Elevata Qualificazione della S.O. Inclusione Persone con Disabilità, fino al 31/12/2027; 

 
VISTI: 

- il D. Lgs n. 33/2013 
- il D. Lgs n. 267/2000 - T.U. EE.LL, ed in particolare l’art.183; 

e loro eventuali successive modifiche ed integrazioni; 

 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile 
con i vincoli di finanza pubblica; 
 
VISTO l’art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 dello statuto comunale; 
 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 
 
 
 

DETERMINA 
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per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate: 

1. di impegnare favore di Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Parma, con 
sede in Parma, Via Cavestro n.14, C.F. / P.IVA 02447070349, per l’annualità 2026, la 
somma complessiva di € 400,00 (esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 e s.m.i., 
non soggetta a fatturazione avendo l'Ente la dispensa ex art. 36-bis DPR 633/72 e 
s.m.i.), come da tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
400,00 11202150 DISABILI: SPESE PER 

FUNZIONAMENTO DEL 
SERVIZIO E ORGANIZZAZ. 
INIZIATIVE VARIE PER 
PERSONE CON DISABILITA' 

U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c. 2026 

 

che presenta adeguata disponibilità; 
 

2. di dare atto inoltre: 

 che la liquidazione avverrà a favore di Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di 
Parma in conformità a quanto previsto nella Convenzione in oggetto; 

 che non trova applicazione l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari, trattandosi di 
soggetto del perimetro pubblico (Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 
n.556 del 31.05.2017 di aggiornamento della Determinazione AVCP n. 4 del 
07.07.2011 alla luce dei Decreti Legislativi n. 50/2017 e n. 56/2017 e s.m.i.); 

 che le prestazioni relative all’obbligazione giuridica di cui al presente atto sono rese 
ed esigibili nell’anno 2026;  

 che si provvede nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n. 33/2013 e dalla vigente 
normativa in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

 che il Responsabile del procedimento è individuabile nella persona della  della Dott.ssa 
Patrizia Vaccari, incaricata quale Elevata Qualificazione della S.O. Inclusione Persone 
con Disabilità;  

 

3. di comunicare all’Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Parma (CF /Partita 
IVA 02447070349) l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 191 del 
T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

4. di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è 
subordinata al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’assolvimento delle eventuali forme contrattuali prescritte dal vigente 
regolamento per la disciplina dei contratti; 
 

5. di dare atto infine che la presente determinazione è relativa a una misura Non 
generazionale né potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla 
Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera 
n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

Il/La Responsabile 
SQUARCIA BENEDETTA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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Determinazione n. proposta  2026/5763 

OGGETTO: CONVENZIONE TRA COMUNE DI PARMA E ASP PARMA-AZIENDA DI SERVIZI 
ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PARMA PER LA GESTIONE DEL PROGETTO 
SUMMER OVER 14. INTEGRAZIONE DEL CORRISPETTIVO RICONOSCIUTO 
IMPEGNO DI SPESA 2026 

 

 

 
 

IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

400,00 impegno 
5731/2026 

11202150 DISABILI: SPESE 
PER 
FUNZIONAMENTO 
DEL SERVIZIO E 
ORGANIZZAZ. 
INIZIATIVE VARIE 
PER PERSONE CON 
DISABILITA' 

U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi 
n.a.c. 

2026 

 
 
 
 

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria 
  (art. 183, comma 7 del D.LGS. 267 del 18/8/2000) 

Il/La Responsabile 
AZZONI PAOLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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