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Settore Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità Proponente: 015043 - Ufficio Stipendi 
 
Determinazione n. proposta  2026-PD-5734 
 
OGGETTO: COMPENSI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE PER L'INTERVENTO DENOMINATO 

"DUC A: LAVORI DI SISTEMAZIONE AREE ESTERNE - 2 STRALCIO (CUP 
I91E17000100004)". IMPEGNO E LIQUIDAZIONE 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e 
l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con d.lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni; 
 
VISTO il testo unico recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche approvate con d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
RICHIAMATI: 
• l’art. 113 del Dlgs. n. 50/2016, e s.m.i., che prevede la costituzione del “Fondo Incentivi per 

Funzioni Tecniche” riconoscendo l’erogazione degli stessi esclusivamente per le attività di 
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seguito elencate svolte dai dipendenti: attività di programmazione della spesa per 
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle 
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero 
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di 
conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto 
nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti; 

• il predetto articolo che individua quali possibili beneficiari di tali incentivi le seguenti figure: 
o responsabile unico del procedimento,  
o incaricati della programmazione della spesa (solo per investimenti), 
o incaricati della verifica preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle 

procedure di gara,  
o incaricati della direzione lavori,  
o incaricati del collaudo tecnico-amministrativo o certificato di regolare esecuzione, 

collaudo statico e collaudi tecnico-funzionali; 
o loro collaboratori; 

• il punto 10.2 delle Linee Guida ANAC n. 3, approvate con deliberazione n. 1096/2016 ed 
aggiornate con delibera n. 1007/2017, che prevede che, per appalti di importo superiore ad 
€ 500.000,00, il Direttore dell’esecuzione debba essere soggetto diverso dal Responsabile 
unico del procedimento e che, di conseguenza, debba essere sempre nominato; 

• il Regolamento comunale per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche, 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 284/2019, ed in particolare: 
o l’art. 2 che ai commi 2, 4 e 5 fissa le casistiche e le condizioni per l’ammissione delle forme 

di incentivazione e specifica altresì le casistiche di esclusione assoluta dall’incentivo; 
o l’art. 3 che specifica le percentuali di alimentazione del fondo incentivi per servizi e 

forniture e specifica altresì che non concorrono alla costituzione del fondo i servizi e le 
forniture per le quali non è indicato il direttore dell’esecuzione; 

o l’art. 4 che specifica le destinazioni del sopracitato fondo: 
- per l’80% all’incentivazione delle funzioni tecniche svolte dai dipendenti; tale 

quota è comprensiva degli oneri previdenziali, assistenziali e IRAP; 
- per il restante 20% all’acquisto da parte dell’Ente di beni, strumentazioni e 

tecnologie funzionali a progetti di innovazione; 
o gli artt. 5, 6, 7 e 13, comma 5, che, in linea con quanto previsto dall’articolo 113 del Dlgs. 

n. 50/2016, specificano: le funzioni incentivabili, i possibili soggetti beneficiari, le regole 
sul conferimento degli incarichi e le condizioni per la legittima liquidazione degli incentivi; 

o l’art. 9 che stabilisce le modalità di riparto degli incentivi tra i possibili soggetti beneficiari; 
o l’art. 11 sui criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi di costi o tempi di 

esecuzione; 
 
CONSIDERATO che il provvedimento di liquidazione del fondo incentivi è richiesto per: 

a) Progetto posto a base della procedura: “DUC A: lavori di sistemazione aree esterne - 2 
stralcio”: 
a.1) Inserimento nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2017/2019, nell’annualità 

2017; 
a.2) Atto di approvazione del progetto: deliberazione della Giunta Comunale n. 458 del 

21/12/2017 avente ad oggetto “DUC A: lavori di sistemazione aree esterne - 2 
stralcio (CUP I91E17000100004) - Approvazione progetto definitivo/esecutivo. 
I.E.”; 

a.3) Nomina del RUP: Determinazione Dirigenziale n. 2989 del 24/11/2016; la quota 
spettante è stata decurtata del 50% a seguito di nomina dello stesso, in data 
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21/12/2018, a Dirigente del Settore Protezione Civile, con decreto del sindaco 
SFP/2018/123 prot. 262571/2018; 

a.4) Nomina del DEC: DD-1327-2018, con affidamento del servizio all’esterno; 
b) Procedura di gara: con determinazione dirigenziale n. 3542 del 27/12/2017 è stata avviata 

la procedura aperta ai sensi del combinato disposto dagli artt. 60 comma 1,e 36 comma 9, 
del D.Lgs. n. 50/2017, da aggiudicarsi sulla base del criterio del minor prezzo, ai sensi 
dell’art. 95, comma 4, Lettera a) del medesimo decreto, per l’affidamento del lavoro in 
oggetto per una base di gara pari a: € 180.245,05 (percentuale di incentivo applicata: 
1,3%); 
b.1) con Determinazione Dirigenziale n. 1327 del 29/05/2018 sono stati aggiudicati i lavori 
all’impresa MURATORI EMILIANI SOCIETA’ COOPERATIVA enunciabile anche “M.E. SOC. 
COOP.”, con sede in Piacenza, V.le Risorgimento n. 45, codice fiscale e P.IVA 
01682870330; 

c) Contratto: in forma di atto pubblico, è stato sottoscritto in data 18/09/2018 e 
repertoriato al n. 40449 del Repertorio Segretario Generale; 
 

PRESO ATTO che è stata accertata la corretta esecuzione del contratto e il rispetto dei tempi 
e dei costi preventivati (certificato di regolare esecuzione Prot. n. 144326 del 14/09/2020); 
 
DATO ATTO che in sede di approvazione del progetto esecutivo non risultava approvato il 
Regolamento per la Ripartizione del Fondo Incentivi per Funzioni Tecniche di cui alla delibera di 
Giunta Comunale n. 284 del 04/09/2019 e che nel medesimo atto si dava indicava che: “la 
somma da destinare al Fondo per funzioni tecniche interne, relativa all’appalto principale, sarà 
adeguata non appena l’Amministrazione adotterà il regolamento che stabilirà le percentuali 
effettive in rapporto all’entità e alla complessità delle opere da realizzare”; 
 
CONSIDERATO pertanto che, a seguito dell’approvazione del Regolamento per la Ripartizione 
del Fondo Incentivi per Funzioni Tecniche, l’importo previsto dal RUP a titolo di incentivi per le 
attività svolte è stato adeguato sulla base della percentuale di incentivo applicabile dell’1,30% 
ed è pari a € 2.343,19, di cui € 1.874,55 – pari all’80% - destinati al personale dipendente e € 
468,64 – pari al 20% - destinati all’Ente; 
 
PRESO ATTO che, come risultante dagli allegati al provvedimento di richiesta liquidazione 
incentivi Prot. 24/08/2026.0249184.I, poiché sono state svolte attività esternamente o da figura 
in posizione dirigenziale, si rileva una minor spesa per incentivi tecnici e quindi la somma da 
liquidare ammonta ad € 534,25; 
 
VISTO il provvedimento dirigenziale dell’Area strategica patrimonio e cura del territorio Prot. 
24/08/2026.0249184.I, con cui si richiede: 

• di liquidare gli incentivi previsti come da allegato per le attività svolte e regolarmente 
eseguite di cui al soprarichiamato affidamento; 

• di autorizzare il Settore Finanziario a procedere tramite emissione di mandato di 
pagamento a favore del capitolo 03599700 FONDO INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE per un importo di € 534,25 che risulta prenotato con Delibera di Giunta 
Comunale n. 458/2018 al capitolo 20105060 – AMPLIAMENTO DIREZIONALE PER 
UFFICI COM.LI – impegno 254400/2019, nel rispetto del punto 5.2 dei principi 
contabili di cui all’allegato A/2 del D.lgs. 118/2011; 

• di demandare al Settore Risorse Umane - S.O. Gestione del Rapporto di Lavoro 
l’impegno e la liquidazione degli importi su indicati a titolo di incentivo tecnico a 
favore dei dipendenti coinvolti nelle attività ad oggi effettivamente concluse come 
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da cronoprogramma, come di seguito: 
 

Compensi funzioni tecniche 

Matricola 
Importo 

incentivo 
lordo  

C.P.D.E.L 
Ente Inail Irap Compenso 

Dipendente 

DUC A: lavori di sistemazione aree esterne - 2 stralcio  

2925         149,97 €            26,89 €         0,47 €            9,61 €           113,00 €  

7056        290,56 €             51,95 €          1,74 €         18,56 €            218,31 €  

8117           37,49 €               6,72 €         0,12 €           2,40 €              28,25 €  

7530           56,23 €             10,07 €         0,21 €           3,60 €             42,35 €  

        534,25 €           95,63 €        2,54 €        34,17 €          401,91 €  

 
PRESO ATTO, inoltre, del punto 5.2 dei principi contabili allegato A/2 al Dlgs 118/2011 e s.mm e 
ii che testualmente recita: “Gli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche 
di cui all’articolo 113 del d.lgs. 50 del 2016, compresi i relativi oneri contributivi ed erariali, sono 
assunti a carico degli stanziamenti di spesa riguardanti i   medesimi lavori, servizi e forniture cui si 
riferiscono, nel titolo II della spesa ove si tratti di opere o nel titolo I, nel caso di servizi e forniture. 
L’impegno è registrato, con imputazione all’esercizio in corso di gestione, a seguito della formale 
destinazione al fondo delle risorse stanziate in bilancio, nel rispetto dell’articolo 113, comma 2 e 
seguenti ed è tempestivamente emesso il relativo ordine di pagamento a favore del proprio 
bilancio, al Titolo terzo delle entrate, tipologia 500 “Rimborsi e altre entrate correnti”, categoria 
3059900 “Altre entrate correnti n.a.c.”, voce del piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.001 
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016). La spesa riguardante gli incentivi 
tecnici è impegnata anche tra le spese di personale, negli stanziamenti riguardanti il fondo per la 
contrattazione integrativa, nel rispetto dei principi contabili previsti per il trattamento 
accessorio e premiale del personale. La copertura di tale spesa è costituita dall’accertamento di 
entrata di cui al periodo precedente, che svolge anche la funzione di rettificare il doppio 
impegno, evitando gli effetti della duplicazione della spesa”; 
 
CONSIDERATO che il Settore Finanziario ha proceduto a dare seguito per quanto di propria 
competenza al citato provvedimento Prot. 24/08/2026.0249184.I, secondo i principi contabili 
sopraesposti;  
 
VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025, annualità 2025, 
sottoscritto in data 11 dicembre 2025;  
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’impegno e alla successiva liquidazione dei 
compensi soprarichiamati; 
 
RICHIAMATE le Linee guida del Garante per la Privacy in materia di trattamento di dati 
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità 
e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014); 
 
VERIFICATA la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa; 
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VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Luigi 
Serinelli in qualità di Elevata Qualificazione della S.O. Gestione del rapporto di lavoro, nominato 
con provvedimento Prot. n. 255442.I del 01/09/2026 del Dirigente del Settore Risorse Umane; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 0211578 del 07/07/2026; 
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile 
con i vincoli di finanza pubblica; 
 
VISTO l’art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 dello statuto comunale; 
 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 
 

DETERMINA 

 
• di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

 
• di impegnare la spesa complessiva di € 401,91 per la liquidazione al personale dipendente 

degli incentivi funzioni tecniche, come da tabella sottostante: 
 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO 

/ PEG 
401,91 10106050 FONDO INCENTIVI 

FUNZIONI TECNICHE ( VEDI 
CAP. E 03599700) 

U.1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, 
esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale 
a tempo indeterminato 

2026 

 

che presentano adeguata disponibilità 
 
• di impegnare la spesa complessiva di € 98,17, a favore di INPS-EX INPDAP C.F. 

97095380586, quali contributi previdenziali sugli incentivi funzioni tecniche come da 
tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO 

/ PEG 
98,17 10106530 CONTRIBUTI SU FONDO 

ROTAZIONE INTERNA EX ART. 18 
L. 109/94 ( MERLONI ), 
CORRISPETTIVI E INCENTIVI PER 
LA PROGETTAZIONE- VEDI CAP. 
03599700 

U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il 
personale 

2026 

 

che presentano adeguata disponibilità 
 

• di impegnare la spesa complessiva di € 34,17 a favore di Agenzia delle Entrate – Sede di 
Parma – C.F. 80012310340, quale IRAP su incentivi funzioni tecniche, come da tabella 
sottostante: 
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IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 
FINANZIARIO 

5^ LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO 

/ PEG 
34,17 10106001 IRAP SU FONDO ROTAZIONE INTERNA  

EX ART.18 L.109/94 (MERLONI), 
CORRISPETTIVI E INCENTIVI PER LA 
PROGETTAZIONE - VEDI CAP.03599700 

U.1.02.01.01.00
1 

Imposta regionale sulle 
attività produttive 
(IRAP) 

2026 

 

che presentano adeguata disponibilità 
 
• di dare mandato all’Ufficio Stipendi di procedere alla liquidazione dei compensi richiamati      

in premessa secondo il seguente schema: 
 

Compensi funzioni tecniche 

Matricola 
Importo 

incentivo 
lordo  

C.P.D.E.L 
Ente Inail Irap Compenso 

Dipendente 

DUC A: lavori di sistemazione aree esterne - 2 stralcio  

2925         149,97 €            26,89 €         0,47 €            9,61 €           113,00 €  

7056        290,56 €             51,95 €          1,74 €         18,56 €            218,31 €  

8117           37,49 €               6,72 €         0,12 €           2,40 €              28,25 €  

7530           56,23 €             10,07 €         0,21 €           3,60 €             42,35 €  

        534,25 €           95,63 €        2,54 €        34,17 €          401,91 €  

 
• di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 

Luigi Serinelli in qualità di Elevata Qualificazione della S.O. Gestione del rapporto di lavoro, 
nominato con provvedimento Prot. n. 255442.I del 01/09/2026 del Dirigente del Settore 
Risorse Umane; 

 
• di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 

Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 0211578 del 
07/07/2026;  

 
• di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è 

subordinata al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’assolvimento delle eventuali forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento per 
la disciplina dei contratti; 

 
• di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale né 

potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto 
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e 
aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 

 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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