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Settore Responsabile: SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI 

OPPORTUNITA’ 
 
Unità Proponente: 062000 - SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E 

PARI OPPORTUNITA’ 
 
  
 
Determinazione n. proposta  2026-PD-5715 
 
OGGETTO: FONDAZIONE CARIPARMA: REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ''LET'S PLAY IN 

ENGLISH''. CONTRIBUTO ANNUALITA' 2027 - ACCERTAMENTO 
 
 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI 

OPPORTUNITA’ 
 

Visti:�  
• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con    D.Lgs.  18 

agosto 2000, n. 267 e, in particolare:�  
– l’art. 89 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;�  
– l’art. 107 in materia di funzioni e responsabilità della dirigenza;�  
– l’art. 179 in materia di accertamento delle entrate;�  

• lo Statuto comunale vigente e, in particolare, l’art. 79 in materia di ruolo e attribuzioni dei 
dirigenti;�  

• il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, ed i 
principi contabili ad esso allegati, con particolare riferimento all’allegato 4/2 avente ad 
oggetto il “Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”;�  

• il vigente Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
CC-2014-17 del 15/04/2014, e successive modifiche ed integrazioni;�  

• il vigente Regolamento generale delle entrate comunali, approvato con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 370/9 del 17/12/2001 e ss.mm.ii.;�  

• il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione 
del Commissario Straordinario n. 391 del 27/04/2012, e successive modifiche ed 
integrazioni, e gli allegati organigramma e funzionigramma vigenti;�  

• il decreto del Sindaco Rep. DSINDACO 0000034/2026, - Prot. 21/08/2026.0248021 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Donatella Signifredi l’ incarico dirigenziale ad interim del 
Settore denominato “Servizi Educativi, Sistema Bibliotecario e Pari Opportunità” a far data 
dall’01.09.2026;�  
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PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e 
l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
VISTA la nota della Fondazione Cariparma del 02/07/2026, acquisita al protocollo dell’Ente al 
n. 215039 del 08/07/2026, con la quale è stata comunicata l’avvenuta deliberazione del 
Consiglio di amministrazione in ordine all’assegnazione, in favore del Comune di Parma, della 
somma di euro 282.000,00, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;  
 
CONSIDERATO CHE la progettualità, finalizzata a promuovere un primo approccio alla lingua 
inglese mediante attività educativo-didattiche svolte da insegnanti madrelingua o in possesso 
di certificazione linguistica di livello C2, avrà durata di sei mesi, dal 01.01.2027 al 30.06.2027, e 
coinvolgerà complessivamente n. 94 sezioni appartenenti a n. 27 scuole dell'infanzia e servizi 
sperimentali a titolarità comunale; 
 
RILEVATO, altresì, che il contributo assegnato sarà erogato a seguito della presentazione 
della rendicontazione finale del progetto, da trasmettere alla Fondazione Cariparma entro il 31 
dicembre 2027; 
 
RITENUTO NECESSARIO, pertanto, accertare al capitolo 02104022 CONTRIBUTI DA 
FONDAZIONE CARIPARMA - LET'S PLAY ENGLISH PER SERVIZI INFANZIA 3/6 (VEDI CAP. 
10406200) il seguente importo:  
 
Euro 282.000,00 Bil. Pluriennale 2026/2028, Bil. 2027;  
  
 DATO ATTO  
 che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona della dott.ssa 
Donatella    Signifredi, dirigente ad interim  del Settore Educativi, Sistema Bibliotecario e  Pari 
Opportunità  
  
non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente, ai sensi del 
Codice dei Contratti, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante 
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codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai sensi nonché ai sensi del vigente 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con particolare riferimento alla sezione 
relativa alla prevenzione della corruzione e trasparenza;”;  
  
il presente provvedimento è assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Provvedimenti, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni;  
  
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto;  
 

DETERMINA 
 

Per tutto quanto illustrato e motivato in premessa narrativa che si intende qui integralmente 
richiamato e riportato;  
 
1. DI PRENDERE ATTO: 
 
della nota della Fondazione Cariparma del 02/07/2026, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 
215039 del 08/07/2026, con la quale è stata comunicata l’avvenuta deliberazione del Consiglio 
di amministrazione in ordine all’assegnazione, in favore del Comune di Parma, della somma di 
euro 282.000,00, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;  
 
che la progettualità, finalizzata a promuovere un primo approccio alla lingua inglese mediante 
attività educativo-didattiche svolte da insegnanti madrelingua o in possesso di certificazione 
linguistica di livello C2, avrà durata di sei mesi, dal 01.01.2027 al 30.06.2027, e coinvolgerà 
complessivamente n. 94 sezioni appartenenti a n. 27 scuole dell'infanzia e servizi sperimentali a 
titolarità comunale 
 
2.  di accertare l’entrata di Euro 282.000,00 al capitolo CONTRIBUTI DA FONDAZIONE 
CARIPARMA - LET'S PLAY ENGLISH PER SERVIZI INFANZIA 3/6 (VEDI CAP. 10406200) come 
da tabella sottostante:  
 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
282.000,00 2104022 CONTRIBUTI DA 

FONDAZIONE CARIPARMA 
- LET'S PLAY ENGLISH PER 
SERVIZI INFANZIA 3/6 
(VEDI CAP. 10406200) 

E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da 
Istituzioni Sociali Private 

2027 

 
che presenta adeguata disponibilità;   
  
3. che il contributo sarà erogato a seguito della presentazione della rendicontazione finale del 
progetto, da trasmettere alla Fondazione Cariparma entro il 31.12.2027 

 
4. di dare atto che il Responsabile del Procedimento è individuabile nella persona della Dr.ssa 
Signifredi Donatella, Dirigente ad interim del Settore Educativi, Sistema Bibliotecario e Pari 
Opportunità  nominata con  decreto del Sindaco DSINDACO  n. Prot. 0248021 del 21/08/2026. 
a far data dall’01.09.2026 
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non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al sottoscritto Dirigente e/o al 
responsabile di procedimento;  
  
 la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è subordinata al verificarsi 
dell’apposizione del visto di regolarità contabile e dell’assolvimento delle eventuali forme 
contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei contratti;  
  
la presente determinazione è relativa a una misura Potenzialmente Generazionale secondo 
quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla 
Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 
24/12/2025;  
 
5. di dare atto della regolarità dell’intera operazione;  
 
 
 
 
 
 
 
 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 

1. LETTERA ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO CARIPARMA  

Nome file: Prot__08-07-2026_0215039_E _Assegnazione_contributo_timbrato (1).pdf 
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