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Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO

Unita proponente: 064000 - SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO

Determinazione n. proposta 5677 /2026

OGGETTO: APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE CON L'ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITA' DI BOLOGNA PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILIE DEL LAVORO

PREMESSO

CHE con determinazione n 1267 del 21/07/2020 é stata approvata la bozza di Convenzione con
L'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, per lo svolgimento di tirocini formativi e di
orientamento;

CHE la stessa, con durata quinquennale, é scaduta in data 21/07/2025;
CHE tali progetti, nel corso del quinquennio, si sono dimostrati particolarmente validi ed
apprezzati dagli studenti e di cid é riprovato il numero di richieste che ogni anno vengono

presentate all’Amministrazione Comunale;

CHE il Comune di Parma intende ospitare nuovamente gli studenti provenienti L'Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna.

CHE tali progetti non possono in alcun caso configurarsi come rapporto dilavoro e non potranno
costituire elemento alcuno per avanzare richiesta di compenso o di eventuali assunzioni.

RICHIAMATI

-la Legge 24 giugno 1997, n. 196, “Norme in materia di promozione dell'occupazione”
il cui art.18 commal, lettera a) é rubricato “Tirocini formativi e di orientamento”;

- il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142. “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento;

- la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per l'uguaglianza delle opportunita di accesso al

sapere, per ognuno e per tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale anche in integrazione tra loro”;
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- la Legge Regionale 1° agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualit3, sicurezza e regolarita del lavoro”;

- il D.Ilgs 81/2008 che equipara al lavoratore a cui si applicano le norme in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro “i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento [...] promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro”;

-I"Accordo del 24/01/2013 tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, che
definisce le “linee-guida in materia di tirocini;

VISTO CHE 'Amministrazione Comunale ha inteso recepire le istanze di formazione, tramite la
realizzazione di appositi percorsi formativi individuali al fine di favorire l'acquisizione di
competenze mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

CONSIDERATO CHE | 'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna assicura il/i beneficiario/i
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compaghnie assicurative operanti nel settore;

RITENUTO pertanto opportuno procedere allapprovazione dell’allegato schema di
Convenzione perlo svolgimento di tirocini- Allegato 1 - che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

CONSIDERATO CHE la presente determinazione non comporta obblighi per 'Ente, impegni di
spesa o diminuzioni di entrata;

DATO ATTO CHE l|a Dott.ssa Benedetta Squarcia € stata nominata Dirigente ad interim del
Settore Politiche Giovanili e del Lavoro con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 -
protocollon. 277758 del 15/07/2026;

DATO ATTO CHE la responsabile del procedimento € individuabile nella persona della Dott.ssa
Benedetta Squarcia in qualita di Dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro
con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - protocollon. 277758 del 15/07/2026;
VISTO 'art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO I'art. 79 dello Statuto Comunale;

ATTESTATA laregolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA
DI RICHIAMARE |le premesse che fanno parte integrante del presente atto;

DI APPROVARE |a bozza di Convenzione con | 'Alma Mater Studiorum per lo svolgimento di
tirocini che forma parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1);

DATO ATTO CHE la Dott.ssa Benedetta Squarcia & stata nominata Dirigente ad interim del

Settore Politiche Giovanili e del Lavoro con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 -
protocollon. 277758 del 15/07/2026;
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DATO ATTO CHE la responsabile del procedimento € individuabile nella persona della Dott.ssa
Benedetta Squarcia in qualita di Dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro
con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - protocollon. 277758 del 15/07/2026;

DIDARE ATTO CHE la presente determinazione é relativa a una misura Generazionale secondo
quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla
Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del
24/12/2025.

Il/La Responsabile
SQUARCIA BENEDETTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco Allegati:
1. ALLEGATO BOZZA CONVENZIONE UNIBO
Nome file: ALLEGATO BOZZA CONVENZIONE UNIBO.pdf
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