
 
 

 
 

 

 

  
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° DD-2026-3044  DEL 21/10/2026 
 
 
Inserita nel fascicolo: 2026.VII.13.42 
 
 
 
Settore Responsabile: SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
Unità Proponente:          064000 - SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
 
 
Proposta n.  2026-5676 
 
 
 
OGGETTO:  ATTIVAZIONE N 2 TIROCINI EXTRACURRICULARI PRESSO IL SETTORE 

POLITICHE PER IL TERZO SETTORE, CITTADINANZA ATTIVA E 
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE; UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA. 

APPROVAZIONE AVVISO. 
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Settore Responsabile:          SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
Unità proponente:                    064000 - SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
 
Determinazione n. proposta  5676 / 2026 
 
 
OGGETTO:   ATTIVAZIONE N 2 TIROCINI EXTRACURRICULARI PRESSO IL SETTORE 

POLITICHE PER IL TERZO SETTORE, CITTADINANZA ATTIVA E 
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE; UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA. 

                           APPROVAZIONE AVVISO. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 
 
 

RICHIAMATI 
 

- la Legge 24 giugno 1997, n. 196, “Norme in materia di promozione dell'occupazione” il cui art.18 
comma1, lettera a) è rubricato “Tirocini formativi e di orientamento”; 
 
- il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142. “Regolamento recante norme di attuazione dei 
princìpi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di 
orientamento; 
 
- la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al 
sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della 
formazione professionale anche in integrazione tra loro”; 
 
- la Legge Regionale 1° agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione dell’occupazione, della 
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro”; 
 
- il D.lgs 81/2008 che equipara al lavoratore a cui si applicano le norme in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro “i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di 
orientamento […] promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro”; 
 
- l'Accordo del 24/01/2013 tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, che 
definisce le “linee-guida in materia di tirocini”; 
 
- La Legge Regione Emilia Romagna n. 1/2019; 
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VISTA la disponibilità manifestata dal Settore Politiche per il Terzo Settore, Cittadinanza Attiva 
e Comunicazione Istituzionale; Ufficio Comunicazione Esterna. 
 
VISTA la delibera di Giunta n. 416 del 6 dicembre 2023, con la quale è stata approvata la 
disciplina relativa all’attivazione dei tirocini extracurriculari presso il Comune di Parma, che 
prevede quale procedura per l’attivazione dei percorsi formativi extracurriculari la pubblicazione 
di specifico avviso da pubblicare sul sito istituzionale per 15 giorni; 
 
VISTO l’allegato schema di avviso di selezione e ritenutolo meritevole di approvazione; 
 
DATO ATTO CHE la Dott.ssa Benedetta Squarcia è stata nominata Dirigente ad interim del 
Settore Politiche Giovanili e del Lavoro con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - 
protocollo n. 277758 del 15/07/2026; 
 
DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento è individuabile nella persona della Dott.ssa 
Benedetta Squarcia in qualità di Dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro 
con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - protocollo n. 277758 del 15/07/2026; 
 
VISTO l’art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 dello Statuto Comunale; 
 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 
 

DETERMINA 
 

di procedere, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate, alla 
pubblicazione dell’avviso per l’attivazione di n.2 tirocini extracurriculari presso il Settore 
Politiche per il Terzo Settore, Cittadinanza Attiva e Comunicazione Istituzionale; Ufficio 
Comunicazione Esterna. 
 
di approvare l’avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante dello stesso; 
 
di disporre la pubblicazione del suddetto avviso per 15 giorni consecutivi sul sito istituzionale; 
 
di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 
in oggetto scadrà il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del bando sul sito istituzionale; 
 
di dare atto che la Dott.ssa Benedetta Squarcia è stata nominata Dirigente ad interim del 
Settore Politiche Giovanili e del Lavoro con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - 
protocollo n. 277758 del 15/07/2026;  
 
di dare atto che la responsabile del procedimento è individuabile nella persona della Dott.ssa 
Benedetta Squarcia in qualità di Dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro 
con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 40/2026 - protocollo n. 277758 del 15/07/2026; 
 
VISTO l’art. 79 dello statuto comunale; 

 
di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Generazionale secondo 
quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla 
Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 
24/12/2025. 
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Il/La Responsabile 

SQUARCIA BENEDETTA 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
1. AVVISO DI SELEZIONE N.2 TIROCINI EXTRACURRICULARI 
Nome file: Avviso di selezione N 2 tirocini extracurriculari.pdf 
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