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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015015 - Ufficio Concorsi 
 
 
Determinazione n. proposta  5674 / 2026 
 
 
OGGETTO:   SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE - CON CONTRATTO 

DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI MESI VENTIQUATTRO - DI UN 
FUNZIONARIO CONTABILE (AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) 
DA ASSEGNARE AL SETTORE RISORSE FINANZIARIE. NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

DATO ATTO CHE il vigente piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-
2028, assorbito nella sezione 3 del PIAO e modificato da ultimo con delibera di Giunta Comunale 
n. 285 del 16/09/2026, prevede nell’annualità 2026, tra le altre, l’assunzione di un Funzionario 
Contabile con contratto di formazione e lavoro, della durata di mesi ventiquattro; 
 
VISTO il progetto per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro prot. 193343 del 
19/06/2026, approvato dall’Agenzia Regionale con determinazione n. 1395 del 18/06/2026; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 2359 del 03/09/2026 con la quale si è proceduto ad 
approvare l’avviso di selezione pubblica per soli esami per l’assunzione – con contratto di 
formazione e lavoro della durata di mesi ventiquattro – di un Funzionario Contabile (Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione) da assegnare al Settore Risorse Finanziarie; 
 
VISTO l’avviso allegato alla determinazione dirigenziale n. 2359/2026, pubblicato all’Albo 
pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Parma nonché sul Portale del reclutamento 
istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica dal 7 settembre 2026 al 7 ottobre 2026; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 3014 del 20/10/2026, con la quale è stata disposta 
l’ammissione alla selezione in oggetto dei candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso 
pubblico;  
 
RICHIAMATI: 
- l’articolo 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per 

la composizione delle commissioni di concorso che devono essere formate da esperti di 
provata competenza nelle materie oggetto di selezione; 

- l’articolo 17 del vigente Regolamento Stralcio per l’accesso all’impiego e agli incarichi di 
lavoro che disciplina la nomina e la composizione della Commissione esaminatrice delle 
procedure concorsuali; 
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- l’articolo 57 - “Pari opportunità” – del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 
215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis; 

 
RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice della selezione 
pubblica in oggetto, che sarà così composta: 
 

Nome e Cognome 
Designazione 

nella 
commissione 

Professionalità o incarico rivestito 

Dott.ssa Paola Azzoni Presidente Dirigente Settore Risorse Finanziarie 

Dott.ssa Monica Bottoli Componente Funzionario Contabile – Responsabile 
S.O. Programmazione e Bilancio 

Dott. Carlo Bordi Componente Funzionario Amministrativo – 
Responsabile S.O.  Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse 
Umane 

 
RITENUTO inoltre necessario nominare, ai sensi dell’art. 17 del vigente Regolamento Stralcio 
per l’accesso all’impiego ed agli incarichi di lavoro, in qualità di segretarie per la verbalizzazione 
dei lavori della Commissione, le dipendenti della S.O. Programmazione, Organizzazione e 
Valorizzazione delle Risorse Umane: Jessica Riccardi, Alessandra Beltrami, Stefania Bellotti e 
Barbara Adorni; 
 
VISTO l’art. 17 del Regolamento Stralcio per l’accesso all’impiego ed agli incarichi di lavoro che 
stabilisce che la Commissione esaminatrice venga nominata con determinazione del Dirigente 
del Servizio Personale; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Organizzazione e 
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse 
Umane protocollo n.  256230 del 01/09/2026; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 211578 del 07/07/2026; 
 
VISTO l’art. 5 del D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTI gli artt. 107 e 183 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 

VISTO l’art. 79 dello Statuto Comunale; 

 
DETERMINA 

 
- Per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente richiamate, di nominare ai sensi 

dell’art. 17 del vigente Regolamento Stralcio per l’accesso all’impiego e agli incarichi di 
lavoro, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per soli esami per 
l’assunzione – con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi ventiquattro – di 
un Funzionario Contabile (Area Funzionari ed Elevata Qualificazione) da assegnare al 
Settore Risorse Finanziarie: 
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Nome e Cognome 
Designazione 

nella 
commissione 

Professionalità o incarico rivestito 

Dott.ssa Paola Azzoni Presidente Dirigente Settore Risorse Finanziarie 

Dott.ssa Monica Bottoli Componente Funzionario Contabile – Responsabile 
S.O. Programmazione e Bilancio 

Dott. Carlo Bordi Componente Funzionario Amministrativo – 
Responsabile S.O.  Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse 
Umane 

 
 

- Di nominare ai sensi dell’art. 17 del vigente Regolamento stralcio per l’accesso 
all’impiego ed agli incarichi di lavoro, in qualità di segretarie per la verbalizzazione dei 
lavori della Commissione, le dipendenti della S.O. Programmazione, Organizzazione e 
Valorizzazione delle Risorse Umane: Jessica Riccardi, Stefania Bellotti, Alessandra 
Beltrami e Barbara Adorni; 

 
- Di dare atto che ai sensi dell’art. 17 del Regolamento stralcio per l’accesso all’impiego e 

agli incarichi di lavoro, la Commissione esaminatrice viene nominata con determinazione 
del Dirigente del Servizio Personale; 

 
- Di inviare il presente atto entro tre giorni al Consigliere di Parità Regionale; 
 

- Di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 
Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento del 
Dirigente del Settore Risorse Umane protocollo n.  256230 del 01/09/2026; 
 

- Di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 211578 del 
07/07/2026. 

 
 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
 

 
 
 
 


		2026-10-26T09:40:59+0100




