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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015015 - Ufficio Concorsi 
 
 
Determinazione n. proposta  5604 / 2026 
 
 
OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO (AREA 
ISTRUTTORI). APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

 
VISTI 
 

- il vigente piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, assorbito 
nella sezione 3 del PIAO, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 47 del 
04/03/2026  e da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 285 del 
16/09/2026, che prevede nell’annualità 2026, tra le altre, l’assunzione di n. 1 Istruttore 
Bibliotecario (Area Istruttori) tramite concorso pubblico; 

 
- la determinazione dirigenziale n. 258 del 09/02/2026 con la quale si è proceduto ad 

approvare il bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori), successivamente rettificato con determinazione 
dirigenziale n. 427 del 27/02/2026; 

 
- il bando allegato alle determinazioni sopracitate, pubblicato all’Albo pretorio online, sul 

sito istituzionale del Comune di Parma nonché sul Portale del Reclutamento istituito dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, dal 9 febbraio 2026 al 30 marzo 2026; 

 
- la determinazione dirigenziale n. 1066 del 29/04/2026 con la quale si è proceduto 

all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti dal suddetto bando; 
 

- la determinazione dirigenziale n. 1376 del 25/05/2026 con la quale è stata nominata la 
Commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto; 
 

VISTI inoltre, relativamente alla procedura concorsuale in oggetto: 
 

- i risultati della prova preselettiva, svolta in data 3 giugno 2026, approvati con 
determinazione dirigenziale n. 1537 del 10/06/2026; 
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- i risultati della prova scritta, svolta in data 16/09/2026, firmati dalla Commissione 
esaminatrice e pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Parma, sul Portale inPA e 
all’Albo Pretorio on line, con protocollo n. 292045 del 05/10/2026; 

- i risultati della prova orale, svolta nelle giornate del 13 e 14 ottobre 2026, firmati dalla 
Commissione e pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Parma, sul Portale inPA e 
all’Albo Pretorio on line, con protocolli n. 303154 del 13/10/2026 e n. 304045 del 
14/10/2026; 

 
PRESO ATTO del termine dei lavori della Commissione esaminatrice; 
 
VISTI i verbali della procedura concorsuale redatti dalla Commissione esaminatrice e 
conservati agli atti del Settore Risorse Umane;  
 
PRESO ATTO:  
 

- della graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, secondo l’ordine 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato; 
 

- dei titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, autocertificati dai candidati nella domanda di 
partecipazione al concorso; 
 

RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito 
del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
di Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori); 
 
VISTO l’art. 38 del vigente Regolamento stralcio per l’accesso all’impiego ed agli incarichi di 
lavoro che stabilisce che il Dirigente del Servizio Personale approvi la graduatoria finale 
formulata dalla Commissione e, qualora lo stesso faccia parte della Commissione esaminatrice, 
la graduatoria sia approvata da uno dei Dirigenti nominati in qualità di suoi sostituti nei casi di 
assenza o impedimento; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 2336 del 01/09/2026 con la quale sono stati individuati 
I Dirigenti sostituti in caso di assenza o impedimento della Dott.ssa Donatella Signifredi, 
nominata dirigente del Settore Risorse Umane; 
 
DATO ATTO che la presente determinazione sarà sottoscritta dal Dott. Alessandro Puglisi -
Dirigente del Settore Cultura, Turismo e Marketing Territoriale, in qualità di dirigente sostituto 
come da determinazione dirigenziale n. 2336 del 01/09/2026, in sostituzione della Dott.ssa 
Donatella Signifredi in quanto Presidente della Commissione esaminatrice del concorso in 
oggetto; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 23/2026 - protocollo n. 211578 del 
07/07/2026; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Organizzazione e 
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore Risorse 
Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 



3 
 

VISTO l'art. 79 dello Statuto del Comune di Parma; 

VISTI gli artt. 107 e 183 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 5 del D. Lgs. 165/2001;  
 

 

DETERMINA 

- Di approvare, sulla base degli esiti della procedura concorsuale in oggetto richiamati in 
premessa e contenuti nei verbali della Commissione esaminatrice, la graduatoria finale 
del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori), indetto con determinazione 
dirigenziale n. 258 del 09/02/2026 e rettificato con determinazione n. 427 del 
27/02/2026, che di seguito si riporta: 
 
 

 
CANDIDATO/A PUNTEGGIO 

PROVA SCRITTA 
PUNTEGGIO 

PROVA ORALE 
PUNTEGGIO 

FINALE 

TITOLI 
PREFERENZA 

 
1 LUPPI VITTORIA 26/30 30/30 56/60 

 

 
2 TYG4Z69UXR 25,5/30 29/30 54,5/60 

 

 
3 5XVNQETKQK 24,5/30 29/30 53,5/60 

 

 
4 U2XV46E5Z1 27/30 26/30 53/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
5 CHVFWA9ZX3 26/30 27/30 53/60 

 

 
6 2Q1DDH5AA8 26,5/30 26/30 52,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
7 SCVYU98U12 23,5/30 29/30 52,5/60 

 

 
8 FD6CFH24D4 23/30 29/30 52/60 

 

 
9 9AAEZWT68H 23/30 27/30 50/60 

 

 
10 QAFB3P2D6F 21,5/30 28/30 49,5/60 

 

 
11 QC5S1HX6C6 21/30 28/30 49/60 

 

 
12 VXMY6WTR54 25,5/30 23/30 48,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 
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13 KSKGCYVG95 22,5/30 26/30 48,5/60 

 

 
14 7V6MWKA2RX 23/30 25/30 48/60 

 

 
15 35K9GE19VD 22,5/30 25/30 47,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
16 6S6N5BMR23 21,5/30 26/30 47,5/60 

 

 
17 65W6QWHPFS 22,5/30 23/30 45,5/60 

 

 
18 EKQHS1D1CN 23/30 22/30 45/60 

 

 
19 65EKND3ZMW 21,5/30 23/30 44,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
20 MNGMM5Q8BZ 22,5/30 22/30 44,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
21 N6QZHQNW3Q 21,5/30 23/30 44,5/60 

 

 
22 644Z77Z79V 21/30 23/30 44/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
23 HT7AHK1TCR 22/30 22/30 44/60 

 

 
24 82N4UGFGYU 21/30 22/30 43/60 

 

 
25 Q5D5Y1ZYKC 21,5/30 21/30 42,5/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
26 GX55F5Q1BT 21,5/30 21/30 42,5/60 

 

 
27 VR4HKUHBTQ 21/30 21/30  

42/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
28 PP4DMRMZWE 21/30 21/30 42/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
29 6Y49Y9BQCA 21/30 21/30 42/60 

Precede ai 
sensi dell'art. 5 
del DPR 487/1994 
ss.mm.ii 

 
30 DF17VWXBE7 21/30 21/30 42/60 
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- Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line, sul 

sito istituzionale del Comune di Parma e sul Portale del Reclutamento inPA; 

- Di dare atto che, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, così come 
modificato dall’art. 1, comma 149, della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, la presente 
graduatoria di merito rimarrà efficace per un termine di tre anni, decorrente dalla data di 
pubblicazione del presente atto; 

- Di dare atto che la mancata accettazione, da parte dei candidati collocati in graduatoria, 
della proposta di assunzione a tempo indeterminato che verrà formulata o la mancata 
presa di servizio nella data indicata, costituiranno causa di decadenza dall’assunzione e 
dall’iscrizione nella presente graduatoria finale; 

- Di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO Rep. 23/2026 - protocollo n. 211578 
del 07/07/2026; 

- Di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 
Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della 
Dirigente del Settore Risorse Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 

- Di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 2336 del 01/09/2026 sono stati 
individuati i Dirigenti sostituti in caso di assenza o impedimento della Dott.ssa Donatella 
Signifredi, nominata dirigente del Settore Risorse Umane; 
 

- Di dare atto che la presente determinazione sarà firmata dal Dott. Alessandro Puglisi - 
Dirigente del Settore Cultura, Turismo e Marketing Territoriale, in qualità di dirigente 
sostituto come da determinazione dirigenziale n. 2336 del 01/09/2026, in sostituzione 
della Dott.ssa Donatella Signifredi in quanto Presidente della Commissione esaminatrice 
del concorso in oggetto; 

- Di informare che avverso la graduatoria approvata con il presente atto può essere 
presentato ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 
giorni, nonché ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla 
pubblicazione della presente determinazione; 

- Di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale 
né potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di 
Impatto Generazionale approvate dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 
 

 
 

Il/La Responsabile 
PUGLISI ALESSANDRO 

(In sostituzione di SIGNIFREDI 
DONATELLA) 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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