Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE

Unita proponente: 015015 - Ufficio Concorsi

Determinazione n. proposta 5361/2026

OGGETTO: REVOCA DETERMINAZIONE N. 2571/2026 RELATIVA ALL'ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA" CON
DECORRENZA 19 OTTOBRE 2026.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE
PREMESSO CHE:

- condeterminazione n.1991 del 27/07/2026 sono stati approvati gli esiti della procedura
di mobilita tra Enti, indetta con determinazione n.1482 del 05/06/2026, per la copertura
di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Amministrativo (Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione;

- con determinazione n. 2571 del 21/09/2026 é stata disposta I'assunzione di Bucciarelli
Carmela, dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Parma, con decorrenza 19 ottobre
2026;

PRESO ATTO della nota acquisita a protocollo n. 293777 del 07/10/2026 con la quale la
dott.ssa Bucciarelli comunicava la rinuncia al trasferimento;

VISTA la determinazione n. 1561 delll08/10/2026 con cui 'Azienda Ospedaliera revocava per
tale motivazione I'assenso alla mobilita della dipendente, concesso con determinazione n. 1324
del 31/08/2026;

RITENUTO di revocare la determinazione n. 2571 del 21/09/2026 avente ad oggetto
“assunzione tramite procedura di mobilita tra Enti, ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/01, di un
Funzionario Amministrativo (Area Funzionari ed Elevata Qualificazione) con decorrenza 19
ottobre 20267

DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi é stata nominata Dirigente del Settore Risorse
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 07/07/2026;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Dott. Carlo
Bordi, titolare dell'incarico di elevata qualificazione per la S.0. Selezione, Organizzazione e
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore Risorse
Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026;

VISTO I'art. 79 dello statuto comunale;



DETERMINA

Di revocare la determinazione n. 2571 del 21/09/2026 avente ad oggetto “assunzione tramite
procedura di mobilita tra Enti, ai sensidell’art. 30 d.Igs. 165/01, di un Funzionario Amministrativo
(Area Funzionari ed Elevata Qualificazione) con decorrenza 19 ottobre 2026”, a seguito della
rinuncia al trasferimento comunicata dalla dipendente con nota acquisita a protocollon. 293777
del 07/10/2026;

Di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi € stata nominata Dirigente del Settore Risorse
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 07/07/2026;

Di dare atto che il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Dott. Carlo
Bordi, titolare dell'incarico di elevata qualificazione per la S.0. Selezione, Organizzazione e
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore Risorse
Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026;

Di dare atto che la presente determinazione é relativa a una misura Non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate
con delibera n. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
SIGNIFREDI DONATELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)



Elenco Allegati:
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