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Comune di Parma

Settore Responsabile: AVVOCATURA CIVICA

Unita proponente: 012000 - AVVOCATURA CIVICA

Determinazione n. proposta 4415/2026

OGGETTO: SOSTITUZIONE PER ASSENZA O IMPEDIMENTO FINO A 30 GIORNI DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA CIVICA

IL DIRIGENTE DEL AVVOCATURA CIVICA

Visti:
e il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento delle Autonomie Locali (T.U.O.A.L.), approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare:
o l'art. 89 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;
o l'art.107 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

e il Decreto Legislativo n. 165/2001, e ss.mm.ii., ed in particolare, I'art. 4 disciplinante le
competenze dirigenziali;

e |o Statuto comunale vigente e, in particolare, I'art. 79 in materia di ruolo e attribuzioni dei
dirigenti;

e il vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 391 del 27/04/2012, e ss. mm e ii., ed in

particolare, I'articolo 9 - Dirigenza e I'articolo 19 - Funzioni di supplenza e di sostituzione
temporanea dei Dirigenti, nonché gli allegati organigramma e funzionigramma vigenti;

e iIDSINDACO 6/2025 -prot.gen.n.92399 del 01/04/2025, il Sindaco di Parma ha conferito
allAvv. Marco Cassi I'incarico di Dirigente titolare della struttura di livello dirigenziale,
denominata “Settore Avvocatura Civica”, il quale, tuttavia, oggi risulta assente;

e la Determinazione Dirigenziale n. 1397 del 30/05/2025 con la quale, per garantire la
continuita amministrativa e la piena regolarita e funzionalita del Settore Avvocatura
Civica, il Dirigente del Settore anzidetto ha provveduto ad individuare, in sua sostituzione
in caso diassenza o impedimento sino a 30 giorni, i seguenti dirigenti, nel seguente ordine:

1. Dott. Roberto Barani - Dirigente del Settore Staff della Direzione Generale e Politiche
giovanili e Dirigente ad interim del Settore Sociale;

2. Dott. Alessandro Puglisi - Dirigente del Settore Cultura, Turismo e Marketing
Territoriale;

3. Dott.ssa Simona Colombo - Dirigente del Settore Relazioni Esterne e Archivi;
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4. Dott. Andrea Minari - Dirigente del Settore Entrate, Tributi, Stazione Unica Appaltante
e Partecipazioni;

5. Ing. Andrea Mancini - Dirigente del Settore Mobilita e Trasporti;

e |a Deliberazione della Giunta comunale n. 191 del 26/06/2026 recante ad oggetto
“Modifiche alla Macrostruttura del Comune di Parma - I.LE.”; n. 96 del 21 marzo 2025, con
cui sono state apportate modifiche all’Organigramma, al Funzionigramma ed alla
graduazione delle posizioni dirigenziali dell’Ente, le cui decorrenze sono state previste al
01/09/2026;

Considerato che, sulla base della macrostruttura ed in virtt di quanto disposto dall’art. 50,
comma 10 del TUEL, dallo Statuto dell’Ente e dal Regolamento sull’'Ordinamento degli uffici e
dei servizi, il Sindaco ha provveduto a conferire, in base a criteri di competenza professionale e
in relazione agli obiettivi indicati nel proprio programma amministrativo, gli incarichi di
responsabilita delle strutture ai dirigenti;

Tenuto conto che l'articolo 19 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi prevede che, nei casi di assenza o impedimento sino a 30 giorni, tutti i Dirigenti
provvedano tempestivamente a definire, con apposita determinazione, la propria sostituzione
secondo un grado di priorita concordato tra almeno due Dirigenti sulla base di criteri di
competenza;

Ritenuto, per garantire la continuita amministrativa e la piena regolarita e funzionalita del
Settorein oggetto, di dover procedere a confermare il seguente Dirigente, per la sostituzione in
caso di assenza o impedimento, nell’'ordine indicato:

1. Dott. Roberto Barani - Dirigente del Settore Politiche giovanili e del Lavoro;
Sentito il dirigente interessato;
Dato atto che:

e il presente provvedimento & assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella
sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Provvedimenti, in conformita a
quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed
integrazioni;

e non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente, ai
sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai sensi del P.T.P.C.T, Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto;
VISTO I'art. 79 dello statuto comunale;

DETERMINA

di prendere atto di quanto espresso in premessa, a farne parte integrante e sostanziale;

diindividuare, per la sostituzione del dirigente del Settore avvocatura Municipale, in caso di sua
assenza o impedimento che duri non oltre i 30 giorni, il seguente dirigente:

1. Dott. Roberto Barani - Dirigente del Settore Politiche giovanili e del Lavoro;
di dare atto che:
e non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al sottoscritto dirigente;

¢ il presente provvedimento non comporta impegni di spesa, né riflessi diretti o indiretti sul
bilancio o sulla situazione economico-patrimoniale dell’ente;
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e eventuali modifiche verranno ridefinite con tempestivita in apposito provvedimento
dirigenziale sostitutivo del presente;

di trasmettere copia del presente provvedimento:
e aldirigente individuato;
o alla Direzione Generale;
e al personale del Settore Avvocatura Civica;

di pubblicare i contenuti della presente determinazione nella sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione Provvedimenti, in conformitd a quanto previsto dall’art. 23 del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni;

di dare atto che la presente determinazione & relativa a una misura Non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate
con deliberan. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
BARANIROBERTO
(In sostituzione di CASSI MARCO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco Allegati:
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