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Settore Responsabile: SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO, PARI 

OPPORTUNITA’ E TUTELA ANIMALI 
 
Unità Proponente: 062040 - S.O. PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE SERVIZI 

EDUCATIVI 
 
Centro di Costo:  4200 - SERVIZI AUSILIARI SCOLASTICI 
 
Determinazione n. proposta  2026-PD-4251 
 
OGGETTO: OPPORTUNITA' EDUCATIVE AGGIUNTIVE A FAVORE DEGLI STUDENTI DELLA 

SCUOLA PRIMARIA NELLE DUE SETTIMANEANTECEDENTI L'INIZIO DEL 
CALENDARIO SCOLASTICO 2026/2027.AGENDE TRASFORMATIVE URBANE 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE -ATUSS.  ACCERTAMENTO D'ENTRATA 
QUOTA 2026 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO, PARI 
OPPORTUNITA’ E TUTELA ANIMALI 

 
Visti: 

• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare: 
– l’art. 89 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
– l’art. 107 in materia di funzioni e responsabilità della dirigenza; 
– l’art. 179 in materia di accertamento delle entrate; 
– gli artt. 183 e 191, in materia di impegno ed effettuazione delle spese e di modalità per 
l’adozione e l’esecutività dei relativi provvedimenti; 

• lo Statuto comunale vigente e, in particolare, l’art. 79 in materia di ruolo e attribuzioni dei 
dirigenti; 

• il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, ed i principi contabili ad esso allegati, con particolare riferimento all’allegato 
4/2 avente ad oggetto il “Principio contabile applicato concernente la contabilità 
finanziaria”; 

• il vigente Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. CC-2014-17 del 15/04/2014, e successive modifiche ed integrazioni; 

• il vigente Regolamento generale delle entrate comunali, approvato con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 370/9 del 17/12/2001 e ss.mm.ii.; 

• il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione del Commissario Straordinario n. 391 del 27/04/2012, e successive 
modifiche ed integrazioni, e gli allegati organigramma e funzionigramma vigenti; 
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• il Decreto di nomina del Sindaco DSINDACO/04/2026 P.G. n. 21/08/2026. 248021 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Donatella Signifredi l’incarico di Dirigente del Settore 
Educativi, Sistema Bibliotecario, Pari Opportunità e Tutela Animali a far data 
dall’01/05/2025 per la durata di anni 3; 

• la legge regionale n. 12 del 30.06.2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di 
accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento 
dell’istruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e 
ss.mm.ii.;�  

• �la Legge Regionale n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione 
dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.;�  

• a legge regionale n. 5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema regionale dell’istruzione 
e formazione professionale” e ss.mm;�  

 
 

PREMESSO: 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e 
l’esercizio 2026 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028; 
 
RICHIAMATI:�  
- Il Patto per la Scuola – Accordo di programma tra il Sindaco di Parma e i Dirigenti Scolastici 
delle Scuole Statali e Paritarie del primo e secondo ciclo del Comune di Parma rinnovato nel 
2022 (la cui bozza è stata approvata con DGC n. 143 dell’11.04.2022), sottoscritto dai soggetti 
coinvolti, che prevede:�  
al punto 2 degli obiettivi, “la valorizzazione del ruolo di raccordo e di co-progettazione svolto dal 
Comune quale interlocutore privilegiato del sistema scolastico cittadino nell’individuazione dei 
bisogni, nell’attivazione delle risorse interne ed esterne sia economiche sia organizzative e nel 
coordinamento degli interventi”;�  
all’art. 13 l’impegno del Comune di Parma a promuovere Azioni per l'accesso, la frequenza, il 
sostegno e l’integrazione alle attività scolastiche e formative “riconoscendo in questo impegno 
l’importanza della progettazione educativa di rete e della collaborazione con il Terzo settore”;�  
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La Delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 27.9.2022, "Linee Programmatiche di mandato 
2022-2027" ed in particolare dell’Area Strategica “Cultura e istruzione come fondamento della 
comunità” Obiettivo Strategico n. 3.01 “Parma scuole innovative 2.0” dove è evidenziato 
l’impegno a “realizzare interventi per fare in modo che le scuole assumano il ruolo di centri civici 
aperti ai quartieri e ai cittadini, luogo di confronto e socializzazione e costruire le condizioni per 
rendere accessibili palestre e auditorium, in modo che si possano realizzare con maggior facilità 
attività sportive, culturali e di incontro al di fuori dell’orario scolastico”;�  
- Il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025, contenete le linee strategiche ed operative per la 
programmazione finanziaria e gestionale 2026-2028 che prevede l’obiettivo strategico n. 
3.01.03 “Oltre la scuola: Realizzare interventi per fare in modo che le scuole assumano il ruolo di 
centri civici aperti ai quartieri e ai cittadini, luogo di confronto e socializzazione. Costruire le 
condizioni per rendere accessibili palestre e auditorium, in modo che si possano realizzare con 
maggior facilità attività sportive, culturali e di incontro al di fuori dell’orario scolastico. 
Incentivare anche la realizzazione di piccole biblioteche scolastiche”;�  
�  
CONSIDERATO CHE:�  
-la Regione Emilia-Romagna, con deliberazione di Giunta Regionale Num. 1072 del 29/06/2026, 
ha approvato la "Manifestazione d’interesse a rendere disponibili opportunità educative 
aggiuntive a favore degli alunni della scuola primaria nelle due settimane antecedenti l’inizio del 
calendario scolastico 2026/2027. Agende trasformative urbane per lo sviluppo sostenibile 
ATUSS";�  
-l'obiettivo della richiamata Manifestazione di interesse è l'attivazione sperimentale di 
opportunità extrascolastiche sportive, culturali ed educative rivolte a studenti della scuola 
primaria nel periodo di due settimane antecedenti l'inizio ordinario delle lezioni scolastiche, e 
specificamente tra lunedì 31 agosto e lunedì 14 settembre 2026, secondo il modello di "Scuole 
Aperte", intese quali presidi civici aperti alle comunità e strumenti di concreto sostegno alla 
conciliazione dei tempi di vita e lavoro delle famiglie;�  
 
PRESO ATTO�CHE il Comune di Parma in risposta all’Avviso di cui alla n. 1072 del 29/06/2026 
ha presentato alla Regione Emilia-Romagna la propria candidatura con il progetto denominato 
“Riparte la Scuola il 31 Agosto” Prot. 17_07_2026.0224111.U.;� �  
 
RILEVATO CHE:�  
con Deliberazione N. 211 del 15/07/2026 la Giunta Comunale esprimeva indirizzo favorevole alla 
partecipazione del Comune di Parma all’Avviso Pubblico di cui alla DGR Emilia-Romagna n. 1072 
del 29/06/2026;�  
 
con la Determina Num. 14470 del 22/07/2026 La Regione Emilia- Romagna ha approvato 
l'elenco delle candidature ammissibili per rendere disponibili opportunità educative aggiuntive 
a favore degli studenti della scuola primaria nelle due settimane antecedenti l'inizio del 
calendario scolastico 2026/2027.��  
�  
la candidatura del Comune di Parma è stata valutata ammissibile ed è stato riconosciuto un 
finanziamento di Euro 200.750, 00 per la realizzazione della sperimentazione sopra citata�  
�  
tale finanziamento sarà destinato al trasferimento delle risorse agli Istituti Comprensivi aderenti 
per la realizzazione delle attività educative, sportive, culturali e laboratoriali previste dal 
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progetto e alla copertura degli interventi di sostegno educativo rivolti agli alunni con disabilità 
partecipanti alle attività, mediante utilizzo dei servizi già affidati dal Comune di Parma 
nell'ambito dell'appalto in essere;�  
 
CONSIDERATO CHE con Determinazione dirigenziale nr. 2048 del 30 luglio 2026 Il Comune di 
Parma ha provveduto ad impegnare le somme  da destinare al finanziamento del Progetto per 
un successivo trasferimento delle stesse  agli Istituti Comprensivi aderenti per la realizzazione 
delle attività educative, sportive, culturali e laboratoriali e alla copertura degli interventi di 
sostegno educativo rivolti agli alunni con disabilità partecipanti alle attività, mediante utilizzo dei 
servizi già affidati dal Comune di Parma nell'ambito dell'appalto in essere; 
 
PRESO ATTO CHE la Regione Emilia Romagna con Delibera di Giunta regionale n. 1380 del 3 
agosto 2026 ha approvato il finanziamento dell'iniziativa "La scuola che riparte" attribuendo al 
Comune di Parma il contributo pari ad euro 200.750,00, con relativo impegno di spesa; 
 
RITENUTO NECESSARIO pertanto accertare la suddetta somma al capitolo 02101520 
“Contributi regione Emilia Romagna per opportunità educative prima dell’inizio dell’anno 
scolastico”, BIl. Pluriennale 2026/2028 , Bil. 2026; 

DATO ATTO che: 
 
la Responsabile del Procedimento è individuata nella persona del Dott.ssa Chiara Rossi, 
incaricata con decreto di nomina PG 02/09/2026.I Prot. 256917 quale Elevata Qualificazione 
della Struttura Organizzativa Programmazione e Progettazione Servizi per la Scuola;��  
 
non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente, ai sensi del 
Codice dei Contratti, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai sensi nonché ai sensi del vigente 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con particolare riferimento alla sezione 
relativa alla prevenzione della corruzione e trasparenza;”; 
 
il presente provvedimento è assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Provvedimenti, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 
 

DETERMINA 

Per tutto quanto illustrato e motivato in premessa narrativa che si intende qui integralmente 
richiamato e riportato; 

1. di prendere atto della riscossione della somma di Euro 200.750,00, somma versata 
dalla Regione Emilia Romagna come da delibera nr. 1380 del 03 Agosto 2026; 

2. di accertare l’entrata complessiva di € 200.750,00 come da tabella sottostante: 
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IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
200.750,00 02101520 CONTRIBUTI REGIONE 

EMILIA ROMAGNA PER 
OPPORTUNITA' EDUCATIVE 
PRIMA DELL'INIZIO 
DELL'ANNO SCOLASTICO 

E.2.01.01.02.001 
 
 

Trasferimenti correnti da 
Regioni e province autonome 

2026 

che presenta adeguata disponibilità; 

di dare atto che: 
 
che la Responsabile del Procedimento è individuata nella persona del Dott.ssa Chiara Rossi, 
incaricata con decreto di nomina PG 02/09/2026.I Prot. 256917 quale Elevata Qualificazione 
della Struttura Organizzativa Programmazione e Progettazione Servizi per la Scuola;��  
 
il Responsabile del Procedimento è individuabile nella persona della  Dirigente nella persona 
della dott.ssa Donatella Signifredi, dirigente del Settore Educativi, Sistema Bibliotecario, Pari 
Opportunità e Tutela Animali, giusto Decreto del Sindaco DSINDACO/04/2026 P.G. n. 
21/08/2026. 248021;  

non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al sottoscritto Dirigente e/o al 
responsabile di procedimento; 

 
la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è subordinata al verificarsi 
dell’apposizione del visto di regolarità contabile e dell’assolvimento delle eventuali forme 
contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei contratti; 

 
la presente determinazione è relativa a una misura Generazionale secondo quanto previsto dalle 
linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con 
delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 

 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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