
 

 
 

 
 

SEGRETERIA GENERALE 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. GC-307-2026 DEL 07/10/2026 
 
 
L’anno 2026, questo giorno sette (07) del mese di ottobre alle ore 10:15 in Parma si è 
riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del 
provvedimento di cui all’oggetto, sotto la presidenza dell’Avv. Lorenzo Lavagetto nella 
sua qualità di Vice Sindaco e la partecipazione del Segretario Generale del Comune 
Dott.ssa Giuseppina Cruso. 
 
 
Dopo che il Segretario Generale ha dato lettura dell’oggetto della proposta specifica di 
delibera, seguono brevi interventi da parte dei componenti dell’organo di governo 
dell’Ente. 
 
 
Al momento della votazione della deliberazione proposta, con la Presidenza del Vice 
Sindaco risultano presenti e votanti n. 7 componenti di Giunta di cui appresso: 
 

GUERRA MICHELE SINDACO Assente 
LAVAGETTO LORENZO VICE SINDACO Presente 
AIMI BEATRICE ASSESSORA Presente (in videoconferenza) 
BONETTI CATERINA ASSESSORA Presente (in videoconferenza) 
BORGHI GIANLUCA ASSESSORE Assente 
BOSI MARCO ASSESSORE Presente 
BRIANTI ETTORE ASSESSORE Presente 
DE VANNA FRANCESCO ASSESSORE Presente 
JACOPOZZI DARIA ASSESSORA Assente 
VERNIZZI CHIARA ASSESSORA Presente (in videoconferenza) 

 
Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che 
segue (deliberazione GC-307-2026) e reca l’oggetto esplicitato, quindi, ne vota 
l’immediata eseguibilità e proseguono i lavori. 
 
Oggetto: "PROTOCOLLO DI INTESA TRA I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG) 
DEL TERRITORIO PROVINCIALE E LE CONSIGLIERE DI PARITA' DELLA 
PROVINCIA DI PARMA - ANNO 2026" - APPROVAZIONE 
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Comune di Parma 
 
 
 
 
Proposta n. 5248 del 06/10/2026 
 
OGGETTO: "PROTOCOLLO DI INTESA TRA I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG) 
DEL TERRITORIO PROVINCIALE E LE CONSIGLIERE DI PARITA' DELLA PROVINCIA 
DI PARMA - ANNO 2026" - APPROVAZIONE 
 
 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

PREMESSO CHE: 
 

- l'articolo 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, ha istituito nelle Pubbliche 
Amministrazioni i "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG), 
trasferendo ad essi le competenze dei comitati per le pari opportunità e dei 
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing; 

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna) 
disciplina le funzioni della Consigliera di Parità provinciale, attribuendole 
compiti di promozione e controllo sull'attuazione dei principi di uguaglianza, 
opportunità e non discriminazione nel mercato del lavoro; 

- la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento per le 
Pari Opportunità del 4 marzo 2011 reca le linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei CUG; 

 

CONSIDERATO CHE: 
 

- Il Comune di Parma persegue, tra i propri fini istituzionali, la tutela del 
benessere organizzativo, il contrasto a ogni forma di discriminazione nei luoghi 
di lavoro e la promozione delle pari opportunità; 

- presso questo ente è regolarmente istituito e operante il Comitato Unico di 
Garanzia (CUG); 

- si rende opportuno e proficuo strutturare una collaborazione sinergica a livello 
provinciale tra i CUG degli Enti locali e la Consigliera di Parità della Provincia di 
Parma, al fine di razionalizzare le risorse e amplificare l'efficacia delle azioni di 
monitoraggio, prevenzione e contrasto ai fenomeni discriminatori; 
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VISTO lo schema di "Protocollo di Intesa tra i Comitati Unici di Garanzia (CUG) del 
Territorio Provinciale e le Consigliere di Parità della Provincia di Parma – Anno 2026", 
allegato alla presente deliberazione, con la lettera A), per farne parte integrante e 
sostanziale, che prevede quali finalità da perseguire: 

- Promuovere le pari opportunità e contrastare ogni forma di discriminazione 
diretta e indiretta fondata sul genere, età, orientamento sessuale, disabilità nel 
contesto lavorativo della PA; 

- Favorire l'adozione di politiche di conciliazione vita-lavoro e misure volte al 
benessere organizzativo; 

- Sviluppare percorsi informativi e formativi congiunti per i dipendenti e i 
componenti dei CUG; 

- Collaborare allo sviluppo e alla governance del Nucleo di Ascolto e Mediazione 
(NAM), quale spazio di raccordo istituzionale volto all'orientamento rispetto a 
situazioni di disagio lavorativo e alla diffusione di buone pratiche organizzative; 

 

EVIDENZIATO CHE l'Art. 6 del citato Protocollo prevede l’istituzione di un Tavolo di 
Coordinamento su scala provinciale composto dalla Consigliera di Parità (effettiva e 
supplente) e da un rappresentante designato da ciascun CUG firmatario, con 
l'obiettivo di coordinare le attività e definire le modalità operative del NAM; 

 
DATO ATTO CHE la Direzione Generale ha identificato la presente deliberazione 
come misura Non generazionale né potenzialmente tale secondo quanto previsto 
dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta 
Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 
24/12/2025; 
 
DATO ATTO CHE la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabrizia Dalcò, 
titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Cittadinanza Attiva 
Partecipazione e Intercultura, nominata con provvedimento della Dirigente del 
Settore Politiche per il Terzo Settore, Cittadinanza Attiva e Comunicazione 
Istituzionale protocollo n. 256167 del 01/09/2026; 
 
ACQUISITI: 
l’allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa del 
Responsabile del Servizio competente, reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Dlgs. n. 
267/2000, e s.m.i. con il quale si attesta che l’atto medesimo non comporta riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, 
pertanto, non è soggetto all’attestazione di regolarità contabile; 
 
il parere di conformità di cui all’art. 62, comma 1, del vigente Statuto Comunale come 
in atti; 
 
RAVVISATA la necessità di stabilire che la presente deliberazione venga resa 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Dlgs. n. 267/2000, e 
s.m.i., al fine di consentire la tempestiva sottoscrizione dell'accordo e l'avvio delle 
attività di rete; 
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DELIBERA 
 
DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di "Protocollo di 
Intesa tra i Comitati Unici di Garanzia (CUG) del Territorio Provinciale e le Consigliere 
di Parità della Provincia di Parma – Anno 2026", allegato "A" al presente atto per 
costituirne parte integrante e sostanziale. 

DI DARE ATTO che lo schema di protocollo prevede la sottoscrizione da parte del 
Presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Parma in nome e per conto 
del Comune di Parma. 

DI DESIGNARE la Presidente pro tempore del CUG del Comune di Parma quale 
componente effettivo del Tavolo di Coordinamento previsto dall'Art. 6 del Protocollo. 

DI DARE ATTO: 
 che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente e, pertanto, non è soggetto 
all’attestazione di regolarità contabile; 
 
che la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabrizia Dalcò, titolare dell’incarico 
di elevata qualificazione per la S.O. Cittadinanza Attiva Partecipazione e Intercultura, 
nominata con provvedimento della Dirigente del Settore Politiche per il Terzo 
Settore, Cittadinanza Attiva e Comunicazione Istituzionale protocollo n. 256167 del 
01/09/2026; 

 
che la presente deliberazione è relativa a una misura Non generazionale né 
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di 
Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025; 
 
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, comma 4, del Dlgs. n. 267/2000, e s.m.i., per consentire la tempestiva 
sottoscrizione dell'accordo e l'avvio delle attività di rete. 
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DELIBERAZIONE   N. GC-2026-307   DEL  07/10/2026 
 
 
Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto digitalmente e trasmesso per 
la pubblicazione all’Albo Pretorio online all’indirizzo www.comune.parma.it. 
 
 
 

Sottoscritta dal  
SEGRETARIO GENERALE 

Cruso 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 

Sottoscritta dal  
VICE SINDACO 

Lavagetto 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco allegati: 
1. allegato 
Nome file: 4_Protocollo_di_Intesa_CUG_Consigliera_Parita.pdf 
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Allegato alla proposta di DELIBERA DI GIUNTA 
 

P.D. n. 5248 del 06/10/2026 
 
 
 
 
 

PARERI EX ART. 49, 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000 
 
 
 
Sulla proposta n. 5248 del 06/10/2026 del DIREZIONE GENERALE  di DELIBERA DI 
GIUNTA che reca ad oggetto: 
 
"PROTOCOLLO DI INTESA TRA I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG) DEL TERRITORIO 
PROVINCIALE E LE CONSIGLIERE DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI PARMA - ANNO 
2026" - APPROVAZIONE 
 
si esprime parere favorevole per la regolarità tecnico-amministrativa e si attesta che l’atto 
medesimo non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o 
sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non è soggetto all’attestazione di regolarità contabile. 
 
 
 

Il/La Responsabile 
CRUSO GIUSEPPINA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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SEGRETERIA GENERALE 

 

 

 
 

 
Parere del Segretario Generale 

 
Sulla proposta di DELIBERA DI GIUNTA n. 5248 del 06/10/2026 del Settore / 
Servizio  DIREZIONE GENERALE avente ad Oggetto: “"PROTOCOLLO DI INTESA 
TRA I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG) DEL TERRITORIO PROVINCIALE E LE 
CONSIGLIERE DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI PARMA - ANNO 2026" - 
APPROVAZIONE”, si esprime parere FAVOREVOLE. 
 
 
 

::::::::::::::::::::: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parma, 06/10/2026 
 
 

Il Segretario Generale 
CRUSO GIUSEPPINA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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