Comune di Parma

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. GC-266-2026 DEL 09/09/2026

L'anno 2026, questo giorno nove (09) del mese di settembre alle ore 10:20 in Parma si
e riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del
provvedimento di cui all'oggetto, sotto la presidenza del Prof. Michele Guerra nella sua
qualita di Sindaco e la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott.ssa
Giuseppina Cruso.

Dopo cheil Segretario Generale ha dato lettura dell'oggetto della proposta specifica di
delibera, seguono brevi interventi da parte dei componenti dellorgano di governo
dellEnte.

Al momento della votazione della deliberazione proposta, con la Presidenza del
Sindaco risultano presenti e votanti n. 8 componenti di Giunta di cui appresso:

GUERRA MICHELE SINDACO Presente
LAVAGETTO LORENZO | VICE SINDACO Presente
AIMI BEATRICE ASSESSORA Assente

BONETTI CATERINA ASSESSORA Presente
BORGHI GIANLUCA ASSESSORE Presente
BOSIMARCO ASSESSORE Presente
BRIANTIETTORE ASSESSORE Presente
DE VANNA FRANCESCO | ASSESSORE Presente
JACOPOZZI DARIA ASSESSORA Presente
VERNIZZI CHIARA ASSESSORA Assente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che
segue (deliberazione GC-266-2026) e reca I'oggetto esplicitato, quindi, ne vota
'immediata eseguibilita e proseguono i lavori.

Oggetto: OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI PARMA, IN QUALITA'
DI ENTE ASSOCIATO, AL PROGETTO "SHIFT - INTEGRARE IL PRINCIPIO DI
EQUITA' INTERGENERAZIONALE NELL'ATTUAZIONE DELLA CARTA DEI
DIRITTI FONDAMENTALI DELL'UNIONE EUROPEA", NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA EUROPEO CERV. APPROVAZIONE. L.E.



Comune di Parma

Propostan. 4465 del 02/09/2026

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI PARMA, IN QUALITA DI ENTE
ASSOCIATO, AL PROGETTO “SHIFT — INTEGRARE IL PRINCIPIO DI EQUITA
INTERGENERAZIONALE NELL’ATTUAZIONE DELLA CARTA DEI DIRITTI
FONDAMENTALI DELL’UNIONE EUROPEA”, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
EUROPEO CERV. APPROVAZIONE. L.E.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

-la riforma costituzionale del 2022 ha introdotto espressamente nella
Costituzione la tutela delle future generazioni, ponendo principi
fondamentali volti a proteggere il futuro del pianeta e dei giovani;

-l'articolo 9 della Costituzione sancisce la tutela dell'ambiente, della
biodiversita e degli ecosistemi nell'interesse delle future generazioni,
vincolando contestualmente l'iniziativa economica privata al rispetto della
salute e dell'ambiente ai sensi dell'articolo 41, ponendo cosi le basi
costituzionali imprescindibili per il principio di equita intergenerazionale e
per gli obiettivi del progetto 'SHIFT- Integrare il principio di equita
intergenerazionale nell’'attuazione della Carta dei diritti fondamentali
dell’'Unione europea” (di seguito SHIFT);

-la Legge 10 novembre 2025, n. 167 ha reso operativo il principio di equita
intergenerazionale, introducendo l'obbligo della Valutazione di Impatto
Generazionale (VIG) per analizzare preventivamente gli effetti degli atti
normativi sulle giovani generazioni e sul futuro del Paese;

-con le deliberazioni della Giunta del Comune di Parma n. 16 del17/01/2024,
la n. 455 del 24 dicembre 2025 e n. 142 del 20 maggio 2026,
'amministrazione ha formalmente avviato e consolidato il percorso
strategico di adesione alle politiche di sostenibilita e di introduzione della
Valutazione di Impatto Generazionale (VIG);

PREMESSO ALTRESI’ CHE:

-il DUP 2026-2028, con l'obbiettivo strategico 3.02 “Parma e i giovani,
liberiamo le energie” con cui si dispone di “creare un ecosistema di supporto
alle iniziative giovanili e aprire canali e spazi di confronto politico per
permettere l'ascolto delle istanze giovanili allinterno delle istituzioni.



Aumentare il senso di appartenenza ad una comunita che vede i giovani
protagonisti di cambiamento per se stessi e per il territorio che vivono.
Esplorare nuove sinergie tra bisogni della comunita giovanile e servizi offerti
dal sistema pubblico al fine di favorire il loro benessere sociale ed emotivo.
Creare un sistema di maggiore efficacia nella transizione scuola-lavoro”;

-con I'obbiettivo operativo 3.02.08 "Valutazione Impatto Generazionale”,
I’Amministrazione si propone di “Sperimentare, prima Citta in Europa, lo
strumento di valutazione di impatto generazionale”;

DATO ATTO:

- che ASVIS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile), con propria nota
Prot. 252930 del 28/08/2026 (Allegato C),

propone al Comune di Parma la partecipazione al bando Cerv in qualita di
ente (organizzazione) associato, al progetto “SHIFT - Integrare il principio
di equita intergenerazionale nell'attuazione della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea”;

- che |l progetto SHIFT che verra presentato nelllambito del Programma
CERV, con scadenza presentazione progetti il 15/09/2026, contribuisce
allattuazione della Strategia sull'Equita Intergenerazionale, cosi come
indicato dalla Commissione Europea, rafforzando |'applicazione della Carta
dei diritti fondamentali (Allegati A e B);

-che tale progetto, coerentemente con i vincoli del Bando Cerv, prevede
dialogo e confronto con le istituzioni europee, con lo scopo di rafforzare |l
coinvolgimento delle cittadine e dei cittadini ed in particolare dei giovani;

-che esso intende sostenere la Strategia sull'Equita Intergenerazionale,
attraverso I'utilizzo della VIG (Valutazione di Impatto Generazionale) che si
pone come strumento democratico fondamentale;

-che tale progetto é strutturato in tre pilastri:

il primo pilastro - Fair Policymaking - volto a garantire che ogni decisione
legislativa tenga conto delle esigenze e delle conseguenze future;

eil secondo pilastro - Fair Opportunities - volto a garantire interventi mirati
ai giovani per offrire loro maggiori opportunita nello studio, nel lavoro, nella
ricerca della casa e nella cura del proprio benessere;

e il terzo pilastro - Fair Places- volto a valorizzare tutte le aree del territorio,
con lo scopo di sostenere le zone periferiche e rurali, riducendo le
differenze coni centri urbani;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE:

- il progetto SHIFT, volto a sostenere l'attuazione della Strategia sull'equita
intergenerazionale nell'Unione Europea, intende promuovere l'integrazione di tale
principio nei processi decisionali pubblici, considerando I'equita tra generazioni



quale criterio strutturale delle politiche e delle decisioni che producono effetti nel
medio e lungo periodo;

- tale finalita risulta coerente con il percorso intrapreso dal Comune di Parma
attraverso la Valutazione di Impatto Generazionale (VIG), quale strumento volto a
considerare, in fase di formazione degli atti e delle politiche pubbliche, gli effetti
delle decisioni sulle giovani generazioni e sulle generazioni future;

- la partecipazione al progetto SHIFT consente pertanto al Comune di Parma di
contribuire al confronto e alla sperimentazione di metodologie e strumenti volti a
rafforzare l'integrazione della prospettiva intergenerazionale nelle politiche
pubbliche, valorizzando |'esperienza gia maturata a livello comunale;

- il progetto, in coerenza con gli obiettivi e i valori promossi dalla Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea, promuove inoltre la partecipazione delle
giovani generazioni ai processi decisionali pubblici e il rafforzamento delle
condizioni necessarie a garantire uno sviluppo sostenibile, anche in attuazione del
principio di cui all'articolo 37 della Carta.

CONSIDERATO

- che ASVIS promuove la diffusione della cultura della sostenibilita e dell'equita
intergenerazionale, favorendo l'integrazione di tali principi nei processi decisionali
e nelle politiche pubbliche;

- che il Comune di Parma riconosce il principio di equita intergenerazionale quale
elemento qualificante delle proprie politiche e dei propri processi di
programmazione e valutazione, in coerenza con gli indirizzi europei e nazionali in
materia di sviluppo sostenibile, tutela delle future generazioni e partecipazione
delle giovani generazioni alla vita pubblica;

- che, in tale prospettiva, il Comune di Parma ha sviluppato un percorso organico
volto a integrare la prospettiva generazionale nei processi di formazione delle
proprie politiche pubbliche, attraverso l'introduzione della Valutazione di Impatto
Generazionale (VIG) quale strumento di analisi degli effetti delle decisioni
amministrative sulle giovani generazioni e sulle generazioni future;

- che tale percorso costituisce un'esperienza innovativa di livello territoriale,
finalizzata a rendere maggiormente strutturale e verificabile |'attenzione agli
effetti di medio e lungo periodo delle politiche pubbliche, nonché a rafforzare la
capacita delll Amministrazione di assumere decisioni orientate alla sostenibilita e
all'equita tra generazioni;

- chelapartecipazione al progetto SHIFT risulta pertanto pienamente coerente con
il percorso intrapreso dal Comune di Parma e rappresenta un'opportunita per
valorizzare, nelllambito di una progettualita europea, |'esperienza maturata
dall'Amministrazione nell'applicazione della VIG, favorendone altresi il confronto,
I'evoluzione metodologica e la diffusione;

- cheil coinvolgimento del Comune di Parma consente, in particolare, di mettere a
disposizione del partenariato un'esperienza concreta di governance locale
orientata all'equita intergenerazionale, contribuendo al confronto tra dimensione
europea, nazionale e territoriale sui temi della partecipazione, della sostenibilita e
della tutela degli interessi delle future generazioni;



PRESO ATTO:

-che I'ASVIS assume il ruolo di soggetto capofila nella promozione, nel
coordinamento metodologico e nella presentazione del progetto SHIFT (Allegato C);

-che il progetto SHIFT, il cui budget indicativo é pari ad € 350.000,00, vede la
partecipazione, in qualita di co-beneficiari, delle associazioni ACL| (Associazioni
Cristiane Lavoratori Italiani) e Save the Children Italia, i cui apporti concorrono
sinergicamente alla realizzazione delle linee d'azione previste;

-che il Comune di Parma partecipera al progetto in qualita di ente associato,
assicurando la propria collaborazione attiva nella promozione dei risultati, nella
condivisione delle lezioni apprese e nella diffusione delle buone pratiche di
governance territoriale (Allegato C);

-che é prevista, per il supporto e la validazione scientifica delle attivita progettuali, la
creazione di uno Scientific Advisory Board composto da esperti riconosciuti dei temi
dell’'equita generazionale e del futuro sostenibile, rispetto al quale sara prevista la
partecipazione di un rappresentante del Comune di Parma;

-che durante le attivita progettuali, € previsto I'impegno, da parte di ASVIS, per il
coinvolgimento del Cnel, del Comitato Economico e Sociale Europeo, della
Commissione Europea e del Consiglio Nazionale Italiano dei Giovani;

RILEVATO ALTRESI

-che la partecipazione del Comune di Parma al progetto SHIFT si colloca, pertanto,
all'interno di un percorso istituzionale gia avviato e progressivamente consolidato
dall'’Amministrazione comunale in materia di equita intergenerazionale e Valutazione
di Impatto Generazionale;

-che tale partecipazione assume particolare rilievo in quanto consente di mettere in
relazione I'esperienza maturata a livello locale con il pit ampio quadro europeo di
attuazione della Strategia sull'Equita Intergenerazionale e della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea;

-che il Comune di Parma potra contribuire alle attivita progettuali attraverso la
condivisione della propria esperienza amministrativa e metodologica, il confronto
con gli altri soggetti coinvolti e la partecipazione alle attivita di diffusione e
valorizzazione dei risultati, favorendo altresi la trasferibilita delle esperienze e delle
buone pratiche sviluppate nell'ambito del progetto;

-che la partecipazione al progetto rappresenta, conseguentemente, un'opportunita
di consolidamento e sviluppo del percorso comunale sulla VIG, anche attraverso |l
confronto con il livello europeo e con soggetti istituzionali e scientifici impegnati sui
medesimi temi.

PRECISATO

-che per il Comune di Parma, in quanto ente associato al progetto, non & previsto
budget specifico;



-che pertanto I'attuazione di eventi e di attivita da parte di Asvis, come da lettera
allegata (Allegato C), nel Comune di Parma saranno realizzati con oneri a carico dello
stesso;

RILEVATO

- che il progetto SHIFT ha una durata complessiva pari a 24 mesi dall'avvio formale
delle attivita;

VISTO il decreto del DSINDACO 15/2026, Prot. Gen. n. 0211456 del 07/07/2026 con
il quale viene conferito incarico dirigenziale sul Settore Politiche Giovanili e del
Lavoro al Dott. Roberto Barani;

DATO ATTO che la presente deliberazione & stata istruita da Allegri Emanuela
Responsabile del procedimento, come da incarico di Elevata Qualificazione sulla S.O.
Giovani P.G. 0256512 del 01/09/2026;

VISTI

* 'Articolo 48 del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL - Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267);

*lo Statuto comunale;

DATO ATTO che il Settore proponente ha identificato la presente deliberazione
come misura Generazionale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla
Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera
n.16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025;

ACQUISITI:

-I'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del
Responsabile del Servizio competente, reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Digs. n.
267/2000, e s.m.i. con il quale si attesta che I'atto medesimo non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e,
pertanto, non é soggetto all’'attestazione di regolarita contabile;

-il parere di conformita di cui all’art. 62, comma 1, del vigente Statuto Comunale come
in atti;

RAVVISATA l|a necessita di stabilire che la presente deliberazione venga resa
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Dlgs. n. 267/2000, e
s.m.i., stante l'urgenza di approvare I'adesione del Comune di Parma in qualita di ente
associato al progetto SHIFT;

DELIBERA

di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;



di approvare la partecipazione del Comune di Parma, in qualita di ente associato, al
progetto denominato “SHIFT - Integrare il principio di equita intergenerazionale
nell’attuazione della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea”, nell'ambito
del Programma europeo CERV, riconoscendo la coerenza del progetto con |l
percorso intrapreso dalllAmministrazione comunale in materia di equita
intergenerazionale e Valutazione di Impatto Generazionale (VIG);

di dare atto che la partecipazione del Comune di Parma al progetto consentira di
valorizzare, nelllambito del partenariato progettuale, l'esperienza maturata
dall'’Amministrazione nell'introduzione e nell'applicazione della Valutazione di
Impatto Generazionale, nonché di contribuire alle attivita di confronto, condivisione e
diffusione delle metodologie e delle buone pratiche sviluppate nell'ambito del
progetto;

di dare atto che, in qualita di ente associato al progetto, non € previsto per il Comune
di Parma uno specifico budget progettuale;

di dare altresi atto che:

-il Dirigente competente provvedera all’'adozione degli atti gestionali conseguentialla
presente deliberazione;

-la presente deliberazione é stata istruita da Allegri Emanuela responsabile del
procedimento, come da incarico di Elevata Qualificazione sulla S.0. Giovani P.G.
0256512 del 01/09/2026;

-la presente deliberazione é relativa a una misura Generazionale secondo quanto
previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla
Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455
del 24/12/2025;

-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante 'urgenza di approvare I'adesione del Comune
di Parma in qualita di ente associato al progetto SHIFT,;



DELIBERAZIONE N.GC-2026-266 DEL 09/09/2026

Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto digitalmente e trasmesso per
la pubblicazione all’Albo Pretorio online all'indirizzo www.comune.parma.it.

Sottoscritta dal Sottoscritta dal
SEGRETARIO GENERALE SINDACO
Cruso Guerra
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)


http://www.comune.parma.it

Elenco allegati:
1. Allegato A -Pogetto Shift
Nome file: Allegato A-Shift progetto.pdf

2. Allegato B- Progetto Shift estratto inglese
Nome file: Allegato B -Shift estratto inglese.pdf

3. Allegato C- Lettera Asvis
Nome file: Allegato C-Lettera Asvis.pdf
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