Comune di Parma

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. GC-261-2026 DEL 04/09/2026

L'anno 2026, questo giorno quattro (04) del mese di settembre alle ore 10:19 in Parma

si é riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del

provvedimento di cui all'oggetto, sotto la presidenza del Prof. Michele Guerra nella sua

une:inté d'\i/I_Sind_aco e la partecipazione del Vice Segretario Generale del Comune Dott.
ndrea Minari.

Dopo che il Vice Segretario Generale ha dato lettura delloggetto della proposta
specifica di delibera, seguono brevi interventi da parte dei componenti dell’'organo di
governo dell’Ente.

Il Vice Segretario Generale fa presente la necessita di correggere I'errore materiale
contenuto nel dispositivo della proposta di deliberazione, sostituendo il verbo
“rettificare” con “modificare”.

Al momento della votazione della deliberazione proposta, con la Presidenza del
Sindaco risultano presenti e votanti n. 9 componenti di Giunta di cui appresso:

GUERRA MICHELE SINDACO Presente

LAVAGETTO LORENZO | VICE SINDACO Presente

AIMI BEATRICE ASSESSORA Presente (in videoconferenza)
BONETTI CATERINA ASSESSORA Assente

BORGHI GIANLUCA ASSESSORE Presente

BOSIMARCO ASSESSORE Presente

BRIANTIETTORE ASSESSORE Presente

DE VANNA FRANCESCO | ASSESSORE Presente

JACOPOZZI DARIA ASSESSORA Presente

VERNIZZI CHIARA ASSESSORA Presente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che
segue (deliberazione GC-261-2026) e reca l'oggetto esplicitato, quindi, ne vota
'immediata eseguibilita.

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA TRIENNIO 2026-
2028 PERSONALE DIRIGENTE. COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO. MODIFICA. IL.E.
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Comune di Parma

Propostan. 4417 del 01/09/2026

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA TRIENNIO 2026-
2028 PERSONALE DIRIGENTE. COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO. MODIFICA. |.E.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il testo unico sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche approvato con decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

Visto il vigente regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 360 del 29
ottobre 2025;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 17 del 15 aprile 2014;

Considerato che con la deliberazione di giunta comunale n. 123 del 29 aprile 2026
sono stati forniti alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa per il triennio 2026-2028 e alla costituzione
del fondo della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente;

Tenuto conto che la citata deliberazione di giunta comunale, per la definizione della
consistenza del fondo della retribuzione di posizione e risultato del personale
dirigente, teneva conto degli aumenti disposti dal recente contratto nazionale di
lavoro stipulato il 23 febbraio 2026;

Considerato che:

- i predetti aumenti contrattuali hanno come base di calcolo il monte salari dell'anno
2021 del personale dirigente e che secondo le indicazioni espresse dallARAN con
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parere AFL6 “non concorrono alla determinazione del monte salari gli emolumenti
arretrati relativi ad anni precedenti”;

- a seguito delle indicazioni soprarichiamate occorre ridefinire il monte salari 2021
nellimporto di eu. 1.716.734,00 anziché nellammontare di eu. 1.820.712,00
precedentemente calcolata e comprendente erroneamente gli arretrati degli anni
precedenti;

- sulla base dellimporto sopra corretto occorre ricalcolare gli aumenti disposti dai
commile 3 dellart. 24 del CCNL 23 febbraio 2026 rispettivamente in eu. 52.360,39
ed eu. 3.776,81 pari al 3,05% e 0,22% del monte salari 2021,

Ritenuto, pertanto, di procedere alla modifica della citata deliberazione nelle modalita
sovra esplicitate;

Visto il nuovo parere n. 35 espresso dal collegio dei revisori dei conti in data 3
settembre 2026;

Dato atto che il Settore proponente ha identificato la presente deliberazione come
misura Non generazionale né potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle
linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta
Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del
24/12/2025;

Dato atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi € stata nominata Dirigente del Settore
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 protocollo n. 211578
del 07/07/2026;

Dato atto che la deliberazione é stata istruita dalla Dott. Luigi Serinelli - Responsabile
del Procedimento - in qualita di Elevata Qualificazione della S.0. Gestione del
rapporto dilavoro, nominato con provvedimento Prot. n. 255442 del 01/09/2026 del
Dirigente del Settore Risorse Umane;

Acquisiti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa
e contabile dei Responsabili dei Servizi competenti, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del TUEL n. 267/2000;

Acquisito il parere di conformita di cui allart. 62, comma 1, del vigente Statuto
Comunale come in atti;

Ravvisata la necessita di stabilire che la presente deliberazione venga resa
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Dilgs. n. 267/2000, e

s.m.i,, stante la necessita di procedere in tempi rapidi all’'avvio della contrattazione
collettiva decentrata;

DELIBERA

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
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2. di modificare la costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di

posizione e risultato del personale dirigente per il triennio 2026-2028:

- riportando il valore corretto degli aumenti disposti dai commi 1 e 3 dell’art. 24
del CCNL 23 febbraio 2026 rispettivamente in eu. 52.360,39 ed eu. 3.776,81
parial 3,05% e 0,22% del monte salari 2021

- diprecisare che l'allegato di costituzione delle risorse di cui alla deliberazione
di giunta comunale n. 123 del 29 aprile 2026 € modificato come da allegato 1)
alla presente deliberazione, che sostituisce integralmente quello di cui alla
deliberazione sopra citata;

3. diconfermare quanto gia stabilito dalla deliberazione di giunta comunale n.123 del
29 aprile 2026 per quanto non modificato dalla presente;

4. didare atto che la dirigente del settore Risorse Umane provvedera ad adottare gli
atti conseguenti al fine di procedere alla costituzione delle risorse che presentano
adeguata copertura nel bilancio di previsione 2026-2028;

5. di precisare che comunque l'utilizzazione delle risorse aggiuntive destinate alla
contrattazione integrativa € subordinata al rispetto dei limiti di spesa di personale
previsti dalle vigenti disposizioni, dei vincoli di bilancio, nonché all'effettiva stipula
del ccdi 2026-2028;

6. di dare atto che Responsabile del procedimento che ha istruito il presente atto é
Dott. Luigi Serinelli - Responsabile del Procedimento - in qualita di Elevata
Qualificazione della S.0. Gestione del rapporto di lavoro, nominato con
provvedimento Prot. n. 255442 del 01/09/2026 del Dirigente del Settore Risorse
Umane;

7. che la presente deliberazione € relativa a una misura Non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di
Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025;

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art. 134, comma 4, del Dlgs. n. 267/2000, e s.m.i., stante la necessita di
procedere in tempi rapidi all’avvio della contrattazione collettiva decentrata.
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DELIBERAZIONE N.GC-2026-261 DEL 04/09/2026

Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto digitalmente e trasmesso per
la pubblicazione all’Albo Pretorio online all'indirizzo www.comune.parma.it.

Sottoscritta dal Sottoscritta dal
VICE SEGRETARIO GENERALE SINDACO
Minari Guerra
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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http://www.comune.parma.it

Elenco allegati:

1. allegato 1) costituzione

Nome file: modifica costituzione fondo retribuzione di posizione e risultato.pdf

Hash:
77FDA30FOF208E290A879BB49FD3642AA08066D4C895FD8FC727ACDD54
30C9D720CDEBOCB06266C3B563970BFC60621ABO5E6077C443906D1FBD4
55078CB2678

2. parere collegio

Nome file: 35 del 03092026 modifica costituzione fondo dirigenza_signed-
signed_signed.pdf

Hash:
5FB5D24A0B97F6094B4AFA7CEC712A451CDB79F900276F62F7503D726EDC
8907707393FDFBB4CE4650F9125A57993FA48D550D480E465DB022C186C
E3B6C5C06
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Allegato alla proposta di DELIBERA DI GIUNTA CON RILEVANZA CONTABILE

P.D.n. 4417 del 01/09/2026

PARERI EX ART. 49,1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 4417 del 01/09/2026 del SETTORE RISORSE UMANE di DELIBERA DI
GIUNTA CON RILEVANZA CONTABILE che reca ad oggetto:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA TRIENNIO 2026-2028 PERSONALE
DIRIGENTE. COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO.
MODIFICA. L.E.

Si esprime parere favorevole per la regolarita tecnico-amministrativa della presente
proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, 1° comma TUEL n. 267 del 18/8/2000.

[I/La Responsabile
SIGNIFREDI DONATELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato alla proposta di DELIBERA DI GIUNTA CON RILEVANZA CONTABILE

P.D.n. 4417 del 01/09/2026

PARERIEX ART. 49, 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 4417 del 01/09/2026 del Settore S.O0. GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO di DELIBERA DI GIUNTA CON RILEVANZA CONTABILE che reca ad oggetto:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA  TRIENNIO 2026-2028

PERSONALE DIRIGENTE. COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO. MODIFICA. .E.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

Il/La Responsabile
AZZONI PAOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs.n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



Comune di Parma

SEGRETERIA GENERALE

Parere del Vice Segretario Generale

Sulla proposta di DELIBERA DI GIUNTA CON RILEVANZA CONTABILE n. 4417 del
01/09/2026 del Settore / Servizio S.0. GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
avente ad Oggetto: “CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
TRIENNIO 2026-2028 PERSONALE DIRIGENTE. COSTITUZIONE FONDO

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO. MODIFICA. L.E. ", si esprime parere
FAVOREVOLE.

Parma, 03/09/2026

Il Vice Segretario Generale
MINARI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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