Comune di Parma

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. GC-190-2026 DEL 26/06/2026

L'anno 2026, questo giorno ventisei (26) del mese di giugno alle ore 14:45 in Parma si
e riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del
provvedimento di cui all'oggetto, sotto la presidenza del Prof. Michele Guerra nella sua
qualita di Sindaco e la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott.ssa
Giuseppina Cruso.

Dopo cheil Segretario Generale ha dato lettura dell'oggetto della proposta specifica di
delibera, seguono brevi interventi da parte dei componenti dellorgano di governo
dellEnte.

Al momento della votazione della deliberazione proposta, con la Presidenza del
Sindaco risultano presenti e votanti n. 8 componenti di Giunta di cui appresso:

GUERRA MICHELE SINDACO Presente

LAVAGETTO LORENZO | VICE SINDACO Presente

AIMI BEATRICE ASSESSORA Assente

BONETTI CATERINA ASSESSORA Presente

BORGHI GIANLUCA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
BOSIMARCO ASSESSORE Assente

BRIANTIETTORE ASSESSORE Presente

DE VANNA FRANCESCO | ASSESSORE Presente

JACOPOZZI DARIA ASSESSORA Presente

VERNIZZI CHIARA ASSESSORA Presente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che
segue (deliberazione GC-190-2026) e reca l'oggetto esplicitato, quindi, ne vota
'immediata eseguibilita e proseguono i lavori.

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025 -
I.E.



Comune di Parma

Proposta n.3303 del 25/06/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025 -
L.E.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e il Consiglio Comunale con delibera n. 66 del 27/09/2022 ha preso atto
delle Linee Programmatiche di mandato 2022-2027 presentate dal
Sindaco;

e il Consiglio Comunale, con delibera 61 del 30/09/2024 ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

e il Consiglio Comunale con atto n. 96 del 20/12/2024 ha approvato la Nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025/2027, il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi
allegati;

e la Giunta Comunale, con atto n. 458 del 24/12/2024 ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2026-2027 assegnando in responsabilita ai
dirigenti gli obiettivi di gestione e le risorse finanziarie;

¢ la Giunta Comunale, con atto n. 97 del 21/03/2025 ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, con relativa
assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di obiettivi operativi ed
esecutivi per il triennio 2025-2027;

e la Giunta Comunale, con atti n. 140 del 09/04/2025, n. 158 del
30/04/2025, n. 196 del 30/05/2025, n. 229 del 25/06/2025, n. 295 del
10/09/2025, n. 300 del 17/09/2025, n. 425 del 05/12/2025 e n. 431 del
12/12/2025 ha approvato aggiornamenti del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027,



e lil Consiglio Comunale con atto n. 47 del 27/04/2026 ha approvato il
Rendiconto della gestione dell'esercizio finanziario 2025;

DATO ATTO

e che l'art. 10 del D.lgs 150/09 e il Regolamento sui Controlli Interni del
Comune di Parma, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
3/2013, successivamente modificato con deliberazioni consiliari n.
79/2016 e n. 78/2017, prevedono che entro il 30 giugno l'organo di
indirizzo politico-amministrativo approvi la Relazione sulla performance,
documento che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

e chel'art. 14 del D.Ilgs 150/09 prevede che entro il 30 giugno la Relazione
sulla performance sia validata dall'Organismo di valutazione;

CONSIDERATO che & stata predisposta, a conclusione del Ciclo della
Performance per I'anno 2025, la “Relazione sulla Performance per 'anno 2025
di cui all’Allegato 1 e relativi Allegati di seguito riportati:

e Allegato A - Dettaglio risultati obiettivi Operativi 2025;
e Allegato B - Dettaglio risultati obiettivi Esecutivi 2025;
e Allegato C - Dettaglio risultati Performance Organizzativa 2025;

¢ Allegato D - Valutazione d'impatto generazionale Modello Parma - Report
al 31/12/2025;

allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che il Settore proponente ha identificato la presente deliberazione
come misura Non generazionale né potenzialmente tale secondo quanto
previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvate
dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con
Delibera n. 455 del 24/12/2025;

DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento € il Dott. Gabriele Agnetti,
nominato con prot.gen.n.30/06/2025.0186946.1 dal Dirigente del Settore Staff
della Direzione Generale e Politiche Giovanili;

ACQUISITI gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa e contabile dei Responsabili dei Servizi competenti, resi ai sensi
dell'art. 49, commal, del TUEL n. 267/2000;

ACQUISITO il parere di conformita di cui all'art. 62, comma 1, del vigente Statuto
Comunale come in atti;



RAVVISATA la necessita di stabilire che la presente deliberazione venga resa
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Dlgs. n.
267/2000, e s.m.i,, stante 'urgenza di procedere alla validazione della relazione
da parte del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art.14 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n.150;

DELIBERA

DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

DI APPROVARE l|a “Relazione annuale sulla performance 2025” e relativi
Allegati di seguito riportati:

e Allegato A - Dettaglio risultati obiettivi Operativi 2025;
e Allegato B - Dettaglio risultati obiettivi Esecutivi 2025;
e Allegato C - Dettaglio risultati Performance Organizzativa 2025;

e Allegato D - Valutazione d'impatto generazionale Modello Parma - Report
al 31/12/2025;

allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DIDARE ATTO:

e cheilresponsabile del procedimento € il Dott. Gabriele Agnetti, nominato
con prot. gen. n. 30/06/2025.0186946.| dal Dirigente del Settore Staff
della Direzione Generale e Politiche Giovanili;

e che il Responsabile procedera con gli atti conseguenti alla presente
deliberazione, compreso l'invio al Nucleo di Valutazione della relazione
stessa per la validazione prevista dall’art.14 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n.150;

e che la presente deliberazione € relativa a una misura Non generazionale
né potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla
Valutazione di Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale
con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con Delibera n. 455 del
24/12/2025;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art.134, comma 2 del DIgs n. 267/2000, stante l'urgenza di procedere alla
validazione della relazione da parte del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art.14
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;



DELIBERAZIONE N.GC-2026-190 DEL 26/06/2026

Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto digitalmente e trasmesso per
la pubblicazione all’Albo Pretorio online all'indirizzo www.comune.parma.it.

Sottoscritta dal Sottoscritta dal
SEGRETARIO GENERALE SINDACO
Cruso Guerra
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)


http://www.comune.parma.it

Elenco allegati:
1. Relazione annuale sulla performance 2025
Nome file: 2025 12 31 RELAZIONE PERFORMANCE 2025 A4.pdf

2. Allegato A - Dettaglio risultati obiettivi Operativi 2025
Nome file: Allegato A - Risultati obiettivi Operativi 2025.pdf

3. Allegato B - Dettaglio risultati obiettivi Esecutivi 2025
Nome file: Allegato B - Risultati obiettivi Esecutivi 2025.pdf

4. Allegato C - Dettaglio risultati Performance Organizzativa 2025
Nome file: Allegato C - Risultati Performance Organizzativa 2025.pdf

5. Allegato D - Valutazione d'impatto generazionale Modello Parma - Report al 3112
2025

Nome file: Allegato D - Valutazione impatto generazionale Modello Parma - Report
al 31122025.pdf
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