Comune di Parma

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.GC-142-2026 DEL 20/05/2026

L'anno 2026, questo giorno venti (20) del mese di maggio alle ore 09:40 in Parma si &
riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del
provvedimento di cui all’oggetto, sotto la presidenza del Prof. Michele Guerra nella sua
qualita di Sindaco e la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott.ssa
Giuseppina Cruso.

Dopo cheil Segretario Generale ha dato lettura dell'oggetto della proposta specifica di
delibera, seguono brevi interventi da parte dei componenti dellorgano di governo
dellEnte.

Al momento della votazione della deliberazione proposta, con la Presidenza del
Sindaco risultano presenti e votanti n. 9 componenti di Giunta di cui appresso:

GUERRA MICHELE SINDACO Presente
LAVAGETTO LORENZO | VICE SINDACO Assente

AIMI BEATRICE ASSESSORA Presente
BONETTI CATERINA ASSESSORA Presente
BORGHI GIANLUCA ASSESSORE Presente
BOSIMARCO ASSESSORE Presente
BRIANTIETTORE ASSESSORE Presente
DE VANNA FRANCESCO | ASSESSORE Presente
JACOPOZZ| DARIA ASSESSORA Presente
VERNIZZI CHIARA ASSESSORA Presente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che
segue (deliberazione GC-142-2026) e reca l'oggetto esplicitato, quindi, ne vota
'immediata eseguibilita e proseguono i lavori.

Oggetto: APPROVAZIONE DEL "MODELLO PARMA" PER LA VALUTAZIONE DI
IMPATTO GENERAZIONALE (VIG) DELLE POLITICHE PUBBLICHE
COMUNALI_LE.



Comune di Parma

Propostan. 2374 del 11/05/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "MODELLO PARMA" PER LA VALUTAZIONE DI
IMPATTO GENERAZIONALE (VIG) DELLE POLITICHE PUBBLICHE COMUNALI_LE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

+ con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di
Consiglio Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al
DUP 2026-2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la
competenza e I'esercizio 2026 per la cassa;

+ con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle
risorse umane, strumentali e finanziarie;

« pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa,
attribuendo loro sia la responsabilita di budget che di procedura, compreso 'accertamento
delle entrate e l'assunzione degli impegni di spesa attraverso 'adozione di determinazioni
dirigenziali,

+ la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti
di obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028;

Considerato che:

- negli ultimi anni si & rafforzata, a livello europeo e nazionale, I'attenzione verso la
condizione delle giovani generazioni e la necessita di promuovere politiche pubbliche
orientate all’equita intergenerazionale;

- le trasformazioni economiche, sociali e demografiche incidono in modo significativo
sulle opportunita di accesso dei giovani allautonomia, al lavoro e alla piena
partecipazione alla vita sociale;

- si rende necessario integrare in modo sistematico la dimensione generazionale nei
processi decisionali pubblici, attraverso strumenti in grado di valutare gli effetti delle
politiche sulle giovani generazioni;



- la Valutazione di Impatto Generazionale (VIG) rappresenta uno strumento volto a
migliorare la qualita delle politiche pubbliche, orientando le decisioni verso esiti pit
equi, inclusivi e sostenibili nel lungo periodo;

Ricordato che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. GC-2023-156 del 08/05/2023 il Comune di
Parma ha avviato il percorso di adozione della Valutazione di Impatto Generazionale
(VIG), quale strumento di analisi e verifica sistematica degli effetti delle politiche
pubbliche sulle nuove generazioni;

e il Comune di Parma si configura come prima esperienza a livello europeo di
applicazione sistemica della VIG, sviluppando un modello operativo denominato
“Modello Parma”;

Rilevato che:

tale percorso, successivamente all'adozione delle suddette linee guida, é stato oggetto diun
progressivo sviluppo e adattamento al contesto organizzativo dell’Ente, attraverso la
definizione di strumenti operativi, procedure amministrative e modalita di applicazione
concreta della VIG all'interno dei processi decisionali e programmatori;

il Comune di Parma ha pertanto sviluppato un modello applicativo originale, finalizzato alla
concreta implementazione (“messa a terra”) della Valutazione di Impatto Generazionale,
integrandola nei propri strumenti di programmazione, nei procedimenti amministrativi e nei
processi di coinvolgimento delle giovani generazioni;

tale percorso ha portato alla definizione del cosiddetto “Modello Parma”, che rappresenta la
prima esperienza a livello europeo di applicazione sistemica e strutturata della VIG;

Dato atto che:

e il “Modello Parma” rappresenta un sistema strutturato di valutazione dellimpatto
generazionale applicabile agli atti di programmazione, pianificazione e attuazione
delle politiche comunali;

e il modello si fonda sui seguenti tre pilastri:

o integrazione trasversale della dimensione generazionale nell’azione
amministrativa;

o coinvolgimento strutturato delle giovani generazioni nei processi decisionali;
o utilizzo di strumenti operativi e indicatori per la valutazione degli impatti;

e il modello prevede I'applicazione di una procedura articolata, come meglio declinato
nel “Modello Parma per la Valutazione di Impatto Generazionale (VIG)”, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Ritenuto:

e opportuno approvare formalmente il “Modello Parma” quale strumento di supporto ai
processi decisionali dell'Ente;

e dipromuovere un’applicazione progressiva e sistematica della Valutazione di Impatto
Generazionale, integrandola nei processi amministrativi e programmatori dell’Ente,



attraverso percorsi di disseminazione di tali valori tra il personale dellEnte e la
individuazione di modelli di programmazione ed operativi da standardizzare;

Preso atto che il soggetto coordinatore del processo relativamente al coinvolgimento
giovanile é la struttura competente in materia di politiche giovanili e il soggetto coordinatore
della marcatura del DUP e dell'individuazione degli indicatori € la struttura deputata alla
programmazione e al controllo di gestione;

Visto il Decreto del Sindaco di Parma DSINDACO 22/2025, di conferimento incarico
dirigenziale del Settore denominato Staff della Direzione Generale e Politiche Giovanili e
incarico di Coordinatore dell’Area Strategica denominata “Area Istituzionale” al Dott. Roberto
Barani, il quale provvedera all’'adozione di tutti gli atti di gestione necessari, ivi compresa
'eventuale adozione del provvedimento finale, nonché agli adempimenti previsti dal D.lgs.
33/2013;

Rilevato che il Responsabile del procedimento & individuabile nella D.ssa Emanuela Allegri,
come da incarico di Elevata Qualificazione sulla S.O. Giovani, Prot. 30/06/2025.0186937;

Dato atto che il Settore proponente ha identificato la presente deliberazione come misura
Generazionale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e
aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025;

Visto I'art. 79 dello Statuto comunale;
Acquisiti:

l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Responsabile
del Servizio competente, reso ai sensidell’art. 49, commal, del Digs.n.267/2000, e s.m.i.con
il quale si attesta che I'atto medesimo non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non é soggetto all'attestazione
diregolarita contabile;

il parere di conformita di cui all’art. 62, comma 1, del vigente Statuto Comunale come in atti;

Ravvisata la necessita di stabilire che la presente deliberazione venga resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Dlgs. n. 267/2000, per permettere la
formalizzazione della procedura in oggetto;

DELIBERA

1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;

2. diapprovare il documento denominato “Modello Parma per la Valutazione di Impatto
Generazionale (VIG)” allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

3. distabilire che il Modello Parma:

o Sia applicato agli atti di programmazione e pianificazione dellEnte, con
particolare riferimento al Documento Unico di Programmazione (DUP);

o Sia progressivamente esteso agli atti amministrativi e gestionali in una logica
trasversale a tutti i settori dellente affinché possa crescere



esponenzialmente il contributo alla realizzazione di misure e interventia favore
delle giovani generazioni, attraverso percorsi di disseminazione di tali valori tra
il personale dellEnte e la individuazione di modelli di programmazione ed
operativi da standardizzare;

. di prendere atto che il soggetto coordinatore del processo relativamente al
coinvolgimento giovanile € la struttura competente in materia di politiche giovanili e il
soggetto coordinatore della marcatura del DUP e dell'individuazione degli indicatori &
la struttura deputata alla programmazione e al controllo di gestione;

. didare atto che il Dirigente competente provvedera all'adozione degli atti gestionali
conseguenti alla presente deliberazione;

. didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per permettere
la formalizzazione della procedura in oggetto;

didare atto cheil presente atto non comportariflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o patrimoniale dellEnte e, pertanto, non & soggetto
all’attestazione di regolarita contabile;

. di dare atto che la presente determinazione € relativa a una misura Generazionale
secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale
approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e aggiornate con
delibera n. 455 del 24/12/2025;



DELIBERAZIONE N.GC-2026-142 DEL 20/05/2026

Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto digitalmente e trasmesso per
la pubblicazione all’Albo Pretorio online all'indirizzo www.comune.parma.it.

Sottoscritta dal Sottoscritta dal
SEGRETARIO GENERALE SINDACO
Cruso Guerra
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)


http://www.comune.parma.it

Elenco allegati:
1. Allegato A
Nome file: VIG MODELLO PARMA _pdf.pdf
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