
 

 

Comune di Parma 

Raccolta pareri del Collegio dei Revisori 

Parere n. 18 del 23/04/2026 

 

OGGETTO: certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dirigente 

triennio 2026-2028 

L’Organo di revisione ha ricevuto in data 22/04/2026 dal responsabile della P.O. Luigi Serinelli 

la documentazione preparatoria ai fini di certificare la Costituzione del fondo risorse decentrate 

del personale dirigente triennio 2026-2028 

Il Collegio, 

 

Esaminata 

• la proposta di deliberazione di giunta comunale n. 1989 del 21/04/2026 avente ad oggetto: 

Contrattazione decentrata integrativa triennio 2026-2028 personale dirigente. Costituzione 

fondo retribuzione di posizione e risultato. Linee di indirizzo alla delegazione trattante di 

parte pubblica. I.E.; 

• l’allegato prospetto riepilogativo delle risorse che costituiscono il fondo; 

 

 

Richiamati 

• le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente dell’Area delle 

Funzioni locali ed in particolare l’art. 57 del CCNL 17/12/2020; 

• l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

• il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

• il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come di seguito esposto: 

 

Descrizione Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Anno 2016 

Risorse stabili 

soggette a vincolo 
1.418.966,20 1.418.966,20 1.418.966,20 1.404.842,74 

Decurtazioni 

soggette a vincolo:  577.446,96 577.446,96 577.446,96 563.323,50 

Totale rispetto 

limite ex art. 23 

d.lgs. 75/2017 
841.519,24 841.519,24 841.519,24 841.519,24 

Risorse stabili non 

soggette a vincolo 
119.331,94 119.331,94 119.331,94  

Risorse variabili non 

soggette a vincolo 
87.974,30 87.974,30 87.974,30 72.500,00 

Decurtazioni non 

soggette a vincolo    19.978,00 



Totale risorse  1.048.825,48 1.048.825,48 1.048.825,48 894.041,24 

 

Il Collegio, sulla base delle norme richiamate, certifica che la costituzione del fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato da destinare al personale dirigente per il triennio 2026-

2028  è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi e contrattuali. Assevera inoltre il 

permanere degli equilibri di bilancio. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

L'organo di Revisione  

 

Dott. Marco Barile 

 

 

 

 

Dott.ssa Letizia Ampollini 

 

 

 

 

Dott.ssa Valentina Bianchi 
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