
 

 

Comune di Parma 

 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Descrizione Importo 2026  Importo 2027  Importo 2028  

Risorse Stabili:                                                    

importo unico consolidato art. 57 comma 2 lettera a) ccnl 

17.12.2020 
                

864.704,17  

                

864.704,17  

                

864.704,17  

aumento 1,53% monte salari 2015 art. 56 comma 1 ccnl 

17.12.2020 
                   

27.540,40  

                   

27.540,40  

                   

27.540,40  

aumento 2,01% monte salari 2018 art. 39 comma 1 ccnl 

16.07.2024 
36.259,82 36.259,82 36.259,82 

Ria personale cessato a.p. art. 57 comma 2 lettera c) ccnl 

17.12.2020 [quota intero anno] 
837,59 837,59 837,59 

aumento 3,05% monte salari 2021 art. 24 comma 1 ccnl 

23.02.2026 
55.531,72 55.531,72 55.531,72 

Risorse variabili:    

aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 3 ccnl 

16.07.2024 

 

3.968,74 

 

3.968,74 

 

3.968,74 

aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 3 ccnl 

16.07.2024 

 

4.005.56 

 

4.005.56 

 

4.005.56 

art. 42 d.lgs. 36/2023: incentivi funzioni tecniche 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

avvocatura sentenze favorevoli spese a carico compensate 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

avvocatura sentenze favorevoli spese a carico controparte 60.000,00 60.000,00 60.000,00 

decurtazione art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 
                 

24.022,52 

                 

24.022,52 

                 

24.022,52  

Totale risorse*    1.048.825,48    1.048.825,48   1.048.825,48 

* al netto delle decurtazioni  previste dalle norme vigenti. 

 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  

L’importo unico consolidato ai sensi dell’art. 57 comma 2 del ccnl 17.12.2020 per il triennio 2026-2028 è stato quantificato in 

€ 864.704,17 così dettagliato: 

Descrizione Importo 2024 Importo 2025 Importo 2026 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a 988.033,00 988.033,00 988.033,00 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d 33.175,00 33.175,00 33.175,00 

Art.23 c. 1 e 3 CCNL 22/02/06  79.760,00 79.760,00 79.760,00 

Art.4 c.1 e 4 CCNL 14/05/07  91.019,00 91.019,00 91.019,00 

art.16 c.1 e  4 CCNL 06-09 83.926,61 83.926,61 83.926,61 

art. 5 c.1 c.1 e 4  CCNL 08-09 56.538,97 56.538,97 56.538,97 

RIA pers. Cessato (art. 26 c. 1 L. CCNL 98-01)  85.676,03 85.676,03 85.676,03 

Totale  1.418.128,61 1.418.128,61 1.418.128,61 

Decurtazioni 

Decurtazione fondo 3.356,97 E. (art. 1 c.3L. CCNL 00-01) 

 

93.995,16 93.995,16 93.995,16 

consolidamento delle decurtazioni di cui all’art. 1 comma 

456 della Legge n. 147 del 27/12/2013 

83.390,78 83.926,61 83.926,61 

Altra decurtazione del fondo p/fissa (riduzione dotazione 

organica) GC. N.268 30/03/2012 

416.038,50 416.038,50 416.038,50 
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Totale decurtazioni 553.424,44 553.424,44 553.424,44 

TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 864.704,17 864.704,17 864.704,17 

 

 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Aumento 1,53% monte salari 2015 ai sensi dell’art. 56 comma 1 del ccnl 17.12.2020. L’importo del Monte salari è stato 

ricavato dalle tabelle 12 e 13 del conto annuale 2015 e pari ad eu. 1.800.026,00.   
Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

aumento 1,53% monte salari 2015 art. 56 comma 1 ccnl 

17.12.2020 

27.540,40 27.540,40 27.540,40 

Totale  27.540,40 27.540,40 27.540,40 

 

Aumento 2,01% monte salari 2018 ai sensi dell’art. 39 comma 1 del ccnl 16.07.2024. L’importo del Monte salari è stato 

ricavato dalle tabelle 12 e 13 del conto annuale 2018 e pari ad eu. 1.803.971,00.   
Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

aumento 2,01% monte salari 2018 art. 39 comma 1 ccnl 

16.07.2024 

36.259,82 36.259,82 36.259,82 

Totale  36.259,82 36.259,82 36.259,82 

 

Aumento 3,05% monte salari 2021 ai sensi dell’art. 24 comma 1 del ccnl 23.02.2026. L’importo del Monte salari è stato 

ricavato dalle tabelle 12 e 13 del conto annuale 2021 e pari ad eu. 1.820.712,00.   
Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

aumento 2,01% monte salari 2018 art. 39 comma 1 ccnl 

16.07.2024 

55.531,72 55.531,72 55.531,72 

Totale  55.531,72 55.531,72 55.531,72 

 

Aumentata la parte stabile del fondo ai sensi art. 57 comma 2 lettera c) ccnl 17.12.2020 per i risparmi della Ria del personale 

cessato per la quota dell’intero anno:  

Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

Ria personale cessato a.p. art. 57 comma 2 lettera c) ccnl 

17.12.2020 [quota intero anno] 

837,59 837,59 837,59 

Totale  837,59 837,59 837,59 

 

 

 

Sezione II – Risorse “variabili” 

Le risorse “variabili” sono così determinate: 

 

Aumento 0,22% monte salari 2018 ai sensi dell’art. 39 comma 3 del ccnl 16.07.2024. L’importo del Monte salari è stato 

ricavato dalle tabelle 12 e 13 del conto annuale 2018 e pari ad eu. 1.803.971,00.   
Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 1 ccnl 

16.07.2024 

3.968,74 3.968,74 3.968,74 

Totale  3.968,74 3.968,74 3.968,74 

 

Aumento 0,22% monte salari 2021 ai sensi dell’art. 39 comma 3 del ccnl 16.07.2024. L’importo del Monte salari è stato 

ricavato dalle tabelle 12 e 13 del conto annuale 2018 e pari ad eu. 1.803.971,00.   
Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 1 ccnl 

16.07.2024 

4.005,56 4.005,56 4.005,56 

Totale  4.005,56 4.005,56 4.005,56 

 

risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge art. 57 comma 2 lettera b) ccnl 17.12.2020: 

Descrizione* Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

art. 42 d.lgs. 36/2023: incentivi funzioni tecniche 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

art.37 CCNL 23.12.2009 liquidazione sentenze favorevoli 

all’ente – spese compensate 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 

art.37 CCNL 23.12.2009 liquidazione sentenze favorevoli 

all’ente – spese a carico controparte 

60.000,00 60.000,00 60.000,00 
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TOTALE RISORSE VARIABILI 

 

80.000,00 80.000,00 80.000,00 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

Decurtazione ai sensi dell’art. 23 c. 2 D.LGS. 75/2017 
                 

24.022,52  

                 

24.022,52  

                 

24.022,52  

Totale generale riduzione 
                 

24.022,52  

                 

24.022,52  

                 

24.022,52  

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 2026 Importo 2027 Importo 2028 

A) Fondo     

Importo Unico Consolidato 864.704,17 864.704,17 864.704,17 

Incremento art. 56 comma 1 ccnl 17.12.2020 27.540,40 27.540,40 27.540,40 

Incremento art. 39 comma 1 ccnl 16.07.2024 36.259,82 36.259,82 36.259,82 

Incremento art. 24 comma 1 ccnl 23.02.2026 55.531,72 55.531,72 55.531,72 

Incremento art. 56 comma 2 lettera c) 837,59 837,59 837,59 

Incremento art. 39 comma 3 ccnl 16.07.2024 3.968,74 3.968,74 3.968,74 

Incremento art. 24 comma 3 ccnl 23.02.2026 4.005,56 4.005,56 4.005,56 

art. 42 d.lgs. 36/2023: incentivi funzioni tecniche 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Compensi avvocatura art. 57 comma 2 lettera b) ccnl 

17.12.2020 
70.000,00 70.000,00 70.000,00 

B) Decurtazioni del Fondo     

Totale decurtazioni fondo  

24.022,52 

                 

24.022,52 

                 

24.022,52 

C) Fondo sottoposto a certificazione    1.048.825,48    1.048.825,48   1.048.825,48 

 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente . 

 

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.  Triennio 2026-2028 confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2016. 

 

Descrizione Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Anno 2016 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 

CCNL 23/12/99 art.26, c.1 lett.a 988.033,00 988.033,00   988.033,00 988.033,00 

Incrementi contrattuali 

CCNL 23/12/99 art.26, c.1 lett.d 33.175,00 33.175,00 33.175,00 33.175,00 

Art.23 c. 1 e 3 CCNL 22/02/06  79.760,00 79.760,00 79.760,00 79.760,00 

Art.4 c.1 e 4 CCNL 14/05/07  91.019,00 91.019,00 91.019,00 91.019,00 

art.16 c.1 e 4 CCNL 06-09 83.926,61 83.926,61 83.926,61 83.926,61 

art. 5 c.1 c.1 e 4 CCNL 08-09 56.538,97 56.538,97 56.538,97 56.538,97 

RIA pers. Cessato (art. 26 c. 1 L. CCNL 98-01)  85.676,03 85.676,03 85.676,03 72.390,16 

aumento 1,53% monte salari 2015 art. 56 comma 1 

ccnl 17.12.2020 

27.540,40 27.540,40 27.540,40 0,00 

aumento 2,01% monte salari 2018 art. 39 comma 1 

ccnl 16.07.2024 

36.259,82 36.259,82 36.259,82 0,00 

aumento 3,05% monte salari 2021 art. 24 comma 1 

ccnl 23.02.2026 

55.531,72 55.531,72 55.531,72 0,00 

Incremento art. 56 comma 2 lettera c) 837,59 837,59 837,59 0,00 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

 

Totale    1.538.298,14     1.538.298,14     1.538.298,14  1.404.842,74 

Risorse variabili 

Poste variabili 

art.37 CCNL 23.12.2009 liquidazione compensi 

avvocatura 
70.000,00 70.000,00 70.000,00     42.500,00 
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Descrizione Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Anno 2016 

aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 1 

ccnl 16.07.2024 
  3.968,74   3.968,74   3.968,74             0,00 

aumento 0,22% monte salari 2021 art. 24 comma 3 

ccnl 23.02.2026 

  4.005,56 4.005,56 4.005,56 
      0,00 

art. 42 d.lgs. 36/2023: incentivi funzioni tecniche 10.000,00 10.000,00 10.000,00  

quota incentivi progettazione art. 92 d.lgs. 

163/2006 
       30.000,00 

Totale risorse variabili 

Totale 
         87.974,30  

         

87.974,30           87.974,30  

 

      72.500,00 

Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione fondo 3.356,97 E. (art. 1 c.3L. 

CCNL 00-01 
93.995,16 93.995,16 93.995,16 99.030,62 

Consolidamento decurtazione art. 1 comma 456 

della Legge n. 147 del 27/12/2013 
43.390,78 43.390,78 43.390,78 40.528,44 

Decurtazione rispetto limite 2015 (art. 1, comma 

236, della legge 208/2015 
0 0 0 7.725,94 

Decurtazione rispetto limite 2016 (art. 23, comma 

2, del d.lgs. 75/2017) 
24.022,52 24.022,52 24.022,52 0 

Economia posto dirigenziale, non ricoperto, in 

staff al direttore generale che ne ha assunto 

direttamente le funzioni (posizione e risultato) 

0 0 0 19.978,00 

Altra decurtazione del fondo p/fissa (riduzione 

dotazione organica) 
416.038,50 416.038,50 416.038,50 416.038,50 

Totale decurtazioni del Fondo 

Totale 577.446,96 577.446,96 577.446,96 583.301,50 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse 1.532.298,14 1.532.298,14 1.532.298,14 1.404.842,74 

Risorse variabili 87.974,30 87.974,30 87.974,30 72.500,00 

Decurtazioni 577.446,96 577.446,96 577.446,96 583.301,50 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale    1.048.825,48    1.048.825,48    1.048.825,48    894.041,24 

 

 

Descrizione Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Anno 2016 

Risorse stabili 

soggette a vincolo 1.418.966,20 1.418.966,20 1.418.966,20 1.404.842,74 

Decurtazioni soggette 

a vincolo:  

 

577.446,96 

 

577.446,96 

 

577.446,96 

 

563.323,50  

 

Totale rispetto limite 

ex art. 23 d.lgs. 

75/2017 841.519,24 841.519,24 841.519,24 841.519,24 

Risorse stabili non 

soggette a vincolo           119.331,94            119.331,94            119.331,94                              -    

Risorse variabili non 

soggette a vincolo             87.974,30              87.974,30              87.974,30              72.500,00  

Decurtazioni non 

soggette a vincolo 

    

19.978,00 

Totale risorse     1.048.825,48    1.048.825,48    1.048.825,48    894.041,24 

 

 

 

 

 

Il dirigente settore Risorse Umane 

Dott.ssa Donatella Signifredi 

 

 

 

c
_
g
3
3
7
.
C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
P
a
r
m
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
2
2
/
0
4
/
2
0
2
6
.
0
1
2
2
2
8
1
.
U
 
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
f
i
r
m
a
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
d
a
:
 
D
o
n
a
t
e
l
l
a
 
S
i
g
n
i
f
r
e
d
i
 
c
o
n
 
c
e
r
t
i
f
i
c
a
t
o
 
v
a
l
i
d
o
 
d
a
l
 
1
8
/
0
6
/
2

0
2
5
 
a
l
 
1
8
/
0
6
/
2
0
2
8
 
e
 
c
o
n
 
f
i
r
m
a
 
q
u
a
l
i
f
i
c
a
t
a
 


