| [[Jicg a1

eleol)ienb BUITS UOD & GZOZ /60 /80 [B 220Z /60 /80 [EP OP I [BA 0JeDd 1411182 U0D WN IL

‘eled 1) 1enb wUI 1} UOD @ 920Z /TT/ET I £20Z /TT/ST [eP OP I [eA 01eD 1} 11190 UOD 0DJGN D | |leg

€202 /TO/LT ep Op ! [eA 03ed 1413132 U0d V |Z 137 INITIOdAV :ep d3juau (e} b 1p oyaul (4 ojuaundog

‘ejed 1y enb Ul U0d 8 9Z0Z /TO/LT e

N3TWA HONV 19

Ip surwo) "Leeh o

- aued

"10.d

| "LvLL6T0 '¥20C /L0 /TE

COMUNE DI PARMA

Collegio dei Revisori
Raccolta pareri del Collegio dei Revisori

Parere n. 32 del 31 Luglio 2024

OGGETTO: - parere su “Modifica piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026”
contenuto nella sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

L’Organo di Revisione, composto da dott. Barile Marco, dott.ssa Letizia Ampollini, dott.ssa
Valentina Bianchi nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 55 del 11/09/2023 ,
esaminata la documentazione ricevuta in data 24/07/2024 a firma del dirigente ad interim del
Settore Risorse Umane Avv. Pasquale Criscuolo e della Dirigente del Settore Finanziario Dott.ssa
Paola Azzoni, riguardante la modifica al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026,
quale parte del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO)

Visto:

Che sulla base dei dati riportati nella documentazione inviata I’ Amministrazione Comunale intende
procedere alla modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 secondo
quanto allegato nello specifico allegato 5), ove viene specificato per ogni annualita
I’approvvigionamento delle risorse umane distinte per area, profilo data prevista di assunzione e
modalita di reclutamento scelta nonché per I’incidenza in termini di spesa

Che le variazioni apportate al piano si riferiscono alla previsione della mobilita per interscambio per
un istruttore agente di polizia locale e la previsione dell’assunzione mediante concorso di n. 4
istruttori contabili

Che le assunzioni sopra indicate non comportano un aumento di spesa del personale in
considerazione del fatto che I’interscambio prevede il trasferimento in compensazione di un’unita
tra le amministrazioni interessate mentre le 4 unita con profilo di istruttore contabile sono state
programmate in luogo dell’assunzione di altre posizioni della medesima area previste nel
precedente piano

Che il rispetto dei limiti imposti dalla normativa in materia di contenimento della spesa di personale
rimane rappresentato negli allegati 6 e 7 della documentazione inviata al Collegio.

Tutto cio premesso

il Collegio esprime parere favorevole per gli aspetti sopra considerati, alla modifica del Piano
triennale di fabbisogno di personale 2024- 2026 allegato alla relazione del Responsabile del Settore
Risorse Umane e del Settore Finanziario prot.0190796 del 23/07/2024

Letto, confermato sottoscritto.
Dott. Marco Barile
Dott.ssa Letizia Ampollini

Dott.ssa Valentina Bianchi



