Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI

OPPORTUNITA’

Unita Proponente: 062030 -S.0.NIDI ESCUOLE D'INFANZIA

Centro di Costo: SCUOLE D’INFANZIA

Determinazione n. proposta 2026-PD-3468

OGGETTO: PROGRAMMA ERASMUS PLUS, AZIONE KA 121, CODIFICA 2026 -1- ITO2-KA 121

Visti:

-SCH-000434130 "PROGETTI ACCREDITATI PER LA MOBILITA" DI DISCENTI E
STAFFSETTOREISTRUZIONE SCOLASTICA".PRESAD'ATTO E APPROVAZIONE
PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DA PARTE DEL COMUNE DI PARMA.
ACCERTAMENTO ENTRATA EIMPEGNO DI SPESA. CUP 191B26000160006

IL DIRIGENTE DEL SETTORE EDUCATIVI, SISTEMA BIBLIOTECARIO E PARI
OPPORTUNITA’

il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare:

- I'art. 89 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- I'art. 107 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

- l'art. 179 in materia di accertamento delle entrate;

- gliartt. 183 e 191, in materia di impegno ed effettuazione delle spese e di modalita per
'adozione e I'esecutivita dei relativi provvedimenti;

lo Statuto comunale vigente e, in particolare, I'art. 79 in materia di ruolo e attribuzioni dei
dirigenti,

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, ed i principi contabili ad esso allegati, con particolare riferimento all’allegato
4/2 avente ad oggetto il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria”;

il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. CC-2014-17 del 15/04/2014, e successive modifiche ed integrazioni;

il vigente Regolamento generale delle entrate comunali, approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 370/9 del 17/12/2001 e ss.mm.ii,;

il vigente regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 391 del 27/04/2012, e successive
modifiche ed integrazioni, e gli allegati organigramma e funzionigramma vigenti,



e vistoil Regolamento Comunale “Disciplina dell'orario di lavoro”: approvato con
Deliberazione della G.C. n. 234 del 27 giugno 2025 (Titolo llI-Missioni e Trasferte);

e il Decreto dinomina del Sindaco DSINDACO/04/2026 P.G.n. 21/08/2026. 248021 conlil
quale é stato conferito alla Dott.ssa Donatella Signifredi I'incarico di Dirigente ad interim
del Settore Educativi, Sistema Bibliotecario e Pari Opportunita, con decorrenza 1
settembre 2026 e fino all'individuazione del soggetto cui affidare la titolarita dell'incarico
e, comunque, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

PREMESSO:

CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e
'esercizio 2026 per la cassa;

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle
risorse umane, strumentali e finanziarie;

CHE pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo
loro sia la responsabilita di budget che di procedura, compreso I'accertamento delle entrate e
I'assunzione degli impegni di spesa attraverso I'adozione di determinazioni dirigenziali;

CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028;

CONSIDERATO:

- che il Comune di Parma, Settore Educativi, S.0O. Nidi e Scuole d’Infanzia, aveva presentatoin
data 8 ottobre 2024 all’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, tramite apposito portale online, la
propria candidatura per [I'Accreditamento KA120 Settore Scuola Accreditation for
an individual organisation, relativa a un progetto di mobilita del
personale educativo-insegnante delle scuolee dei nidi d’ infanziacomunali, nonché del
personale addetto al coordinamento pedagogico;

- che tale agenzia Nazionale Erasmus+ Indire aveva approvato con punteggio di 91,0/100 la
candidatura suddetta, riconoscendo quindi 'accreditamento del Comune di Parma valido per il
periodo 01/02/2025-31/12/2027 (all. 2), ns. prot. n. 18927 del 28.01.2025;

- che a seguito di tale accreditamento il Comune aveva presentato domanda per il progetto di
mobilita codifica 2025 -1- ITO2-KA 121 -SCH-000324717 “Progetti accreditati per la mobilita di
docenti e staff”. CUP I99F25000050006, progetto cui il Comune era stato ammesso e che era
stato approvato con DD.n.3567 del 11/12/2025 “PROGRAMMA ERASMUS PLUS, AZIONE KA
121, CODIFICA 2025 -1- ITO2-KA 121 -SCH-000324717 "PROGETTI ACCREDITATI PER LA
MOBILITA' DI DISCENTI E STAFF". PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO DA PARTE DEL COMUNE DI PARMA. ACCERTAMENTO ENTRATA E IMPEGNO DI
SPESA. CUP I99F25000050006” a cui si rimanda;



DATO ATTO:

- che nellambito del suddetto accreditamento, & stato in seguito possibile presentare domanda
per un ulteriore progetto di mobilita, domanda presentata dal Comune in data 19/02/2026
sull'apposito portale online MyErasmus;

- che tale domanda é stata accolta dalla citata Agenzia Indire ed é stato assegnato un nuovo
contributo, come comunicato da Indire stessa con lettera ns. prot. 189937 del 16/06/2026 (all.
1) per un progetto della durata di 15 mesi, con avvio in data 01/06/2026 e termine il 31/08/2027
- chein data 25/06/2026 é stato acquisito il codice CUP da parte del Comune di Parma per il
suddetto progetto (CUP 191B26000160006) (all. 2);

- che a seguito della partecipazione al progetto di mobilita del personale docente é stata
stipulata apposita convenzione tra il Comune di Parma e Indire, firmata in data 26/06/2026,
ns. prot. n.203091 del 29/06/2026 (all. 3);

- che il suddetto progetto di mobilita del personale é stato ammesso a finanziamento, come si
evince dallascheda tecnica facente parte della Convenzione citata (pagina 10 della
Convenzione, all. 6), per la somma totale di Euro 20.346,00;

- che é prevista la corresponsione di un prefinanziamento dell'importo di Euro 16.276,80 a titolo
di acconto corrisposto al Comune entro 30 giorni dall’entrata in vigore della Convenzione;

- che le somme previste dal progetto a titolo di copertura spese mobilita del personale sono
quantificate con le modalita indicate nella tabella 3) allegata alla Convenzione suddettail cui
cronoprogramma definitivo delle attivita é attualmente ancora in corso di definizione;

DATO ATTO:

- che il finanziamento ottenuto & destinato ad attivita di mobilita del
personale educativo-insegnante delle scuole e dei nidi d’infanzia comunali, nonché del
personale addetto al coordinamento pedagogico del Comune di Parma che si svolgeranno nel
corso dell’anno scolastico 2026/2027 in alcuni Paesi europei, per un periodo quantificato al
momento in un periodo di 5 giorni per ciascun soggiorno duranti i quali verranno svolte
attivita svariate tra cuijobshadowing, corsi strutturati ed eventi di formazione
specifica nonché visite preparatorie;

- che il programma Erasmus+ offre al personale della scuolala possibilita di partecipare a
esperienze di mobilita per apprendimento, con I'obiettivo di rafforzare la dimensione europea
e la qualita dellinsegnamento, attraverso lo sviluppo professionale, I'apprendimento delle
lingue, la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche o di sviluppo
scolastico.

DATO ATTO che il cronoprogramma delle attivita &€ al momento in corso di definizione e che,
dunque, si provvedera con successivo atto allimpegno della spesa per la realizzazione delle
attivita previsto dal progetto;

VISTO l'avvenuto versamento da parte di Indire della quota relativa al prefinanziamento del
progetto paria Euro Euro 16.276,80, come comunicato dal Servizio Finanziario;

CONSIDERATO che si provvedera con successivi atti agli impegni di spesa relativi alle attivita
del progetto, sulla base del cronoprogramma in via di definizione in collaborazione con la S.0.
Finanziamenti Comunitari e Strategici, nonché con la S.0. Gestione del Rapporto di Lavoro,
relativamente al rimborso delle spese di missione del personale interessato dal presente
progetto;



SIRITENE OPPORTUNO PROVVEDERE:

- allapprovazione dell’adesione del Comune di Parma al suddetto progetto Erasmus+, azione
KA 121, codifica 2026 -1- IT02-KA 121 -SCH-000434130 “Progetti accreditati per la mobilita di

discenti e staff Settore Istruzione Scolastica”;

- ad accertare la somma complessiva di Euro 16.276,80 al capitolo 02101075 “CONTRIBUTO
INDIRE PER PROGETTO ERASMUS+ (VEDI CAP. 10401287)" del PEG 2026 che presenta
adeguata disponibilit3;

RILEVATO CHE:

ai sensidell'art. 15 del d.Igs. n. 36/2023, la Responsabile unica del procedimento (RUP) é
individuabile nella persona della Dott.ssa Lisa Bertolini, titolare di Elevata Qualificazione
sulla Struttura Operativa Nidi e Scuole d’'Infanzia, incarico Prot. gen. N. 257389 del
02.09.2026, con decorrenza 01.09.2026 e fino al 31.12.2027;

non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente e del
Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62-
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai sensi
del PIAO vigente;

il presente provvedimento é assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella
sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Provvedimenti, in conformita a
quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed

integrazioni;

ATTESTATA laregolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

per tutto quanto illustrato e motivato in premessa narrativa, che si intende qui integralmente
richiamato e riportato,

1. diapprovare la partecipazione del Comune di Parma al progetto “Erasmus Plus”, azione
KA 121, codifica 2026 -1- ITO2-KA 121 -SCH-000434130 “Progetti accreditati per la
mobilita di discenti e staff Settore Istruzione Scolastica”, CUP 191B26000160006 come
da Convenzione allegata al presente atto (all. 3);

2. diaccertare la somma di Euro Euro 16.276,80 a titolo di prefinanziamento del progetto
al capitolo 02101075 “CONTRIBUTO INDIRE PER PROGETTO ERASMUS+ (VEDI CAP.
10401287)” Bilancio pluriennale 2026-2028, PEG 2026 che presenta adeguata
disponibilita, come indicato nella seguente tabella:

CODICE PIANO ANNO
IMPORTO | CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO | FINANZIARIO 51 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
16276,80| 2101075 | CONTRIBUTO INDIREPER | E.2.01.01.01.002 |Trasferimenti correntida 2026

PROGETTO ERASMUS+
(VEDI CAP. 10401287)

Ministero dell'lstruzione -
Istituzioni Scolastiche

che presenta adeguata disponibilit3;




. di provvedere con successivi atti allimpegno della spesa che derivera dalle attivita in
corso di organizzazione sulla base del cronoprogramma in via di definizione;

. di approvare la documentazione legata al progetto di cui sopra e allegata al presente
atto a farne parte integrante e sostanziale, dando altresi atto che il Comune capofila di
progetto é il Comune di Parma:

» Domandadel Comune, Settore Educativi, S.0. Nidi e Scuole d’Infanzia, presentata
tramite portale online MyErasmus, per il progetto di mobilita del personale
docente, in data19/02/2026;

» Comunicazione approvazione ottenutadalla citata Agenzia Indire in data
16/06/2026, ns. prot. 189937(all. 1);

» Codice CUP acquisito da parte del Comune di Parma per il suddetto progetto
(CUP191B26000160006 ) (all. 2);

» Convenzione tra il Comune di Parma e Indire, firmata in
data 26/06/2026, ns. prot. n.203091 del 29/06/2026 (all. 3);

. diprendere atto altresi che il budget e la gestione amministrativa & in capo al Comune di
Parmain quanto Ente capofila ed unico Ente aderente al suddetto progetto e che le
spese di mobilita legate al progetto saranno rimborsate dal Settore Risorse Umane- S.0O.
Gestione del Rapporto di Lavoroal rientro dei/delle dipendenti interessati/e, previa
dichiarazione di avvenuta mobilita, rimborsi da effettuarsi sui fondi impegnati con il
presente atto e successivi adeguamenti degli strumenti finanziari;

. di dare mandato al Settore Educativi - S.0. Nidi e Scuole d’Infanzia - di procedere con la
predisposizione degli ulteriori atti necessari allo svolgimento del progetto in
collaborazione con la S.O. Finanziamenti Comunitari e Strategici, nonché con la S.O.
Gestione del Rapporto di Lavoro, relativamente al rimborso delle spese di missione del
personale interessato dal presente progetto;

. didare atto:

che, ai sensi dellart. 15 del dlgs. n. 36/2023,la Responsabile unica del
procedimento (RUP) é individuabile nella persona della Dott.ssa Lisa Bertolini, titolare di
Elevata Qualificazione sulla Struttura Operativa Nidi e Scuole d’'Infanzia, incarico Prot.
gen. N. 257389 del 02.09.2026, con decorrenza 01.09.2026 e fino al 31.12.2027;

che non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente
e del Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62-Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai
sensi del PIAO vigente;

cheil presente provvedimento & assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei datinella
sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Provvedimenti, in conformita a
quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed
integrazioni;

che la presente determinazione é relativa a una misura Potenzialmente Generazionale
secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale
approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 aggiornata con
Delibera n. 455 del 24/12/2025.

che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento € subordinata al
verificarsi dell'apposizione del visto di regolarita contabile;
della regolarita dell'intera operazione.



Il/La Responsabile
SIGNIFREDI DONATELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)



Elenco Allegati:
1.LETTERA INDIRE ACCOGLIEMENTO DOMANDA PROGETTO

Nome file: KA121_SCH_AUT_2026-1-ITO2-KA121-SCH-000434130_da8fa79f-a0Obf-47b2-
bdle-af6882e68760-signed_timbrato.pdf

2.CODICE CUP
Nome file: DETTAGLIO_CUP_I91B26000160006.pdf

3. CONVENZIONE TRA COMUNE E INDIRE PER PROGETTO

Nome file: Convezione_timbrato.pdf
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