Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE POLITICHE GIOVANILI EDEL LAVORO
Unita Proponente: 064010 - S.0. GIOVANI

Centro di Costo:

Determinazione n. proposta 2026-PD-5022

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO,
Al SENSI DELL'ART.50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS 36/2023, DELLA
FORNITURA DI SERVIZI DI ORGANIZZAZIONE DI 5 EVENTI NELL'AMBITO DI
PARMA CAPITALE EUROPEA DEI GIOVANI ANNO 2027 (CIG B67E5C9170) -
TRATTATIVA DIRETTA N.5215213 NEL PORTALE WWW.ACQUISTINRETEPA.
COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO INCARICATO DELLE ATTIVITA" Al SENSI
DEL REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE E RELATIVO IMPEGNO DI
SPESA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILIE DEL LAVORO

PREMESSO

CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e
'esercizio 2026 per la cassa;

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle
risorse umane, strumentali e finanziarie;

CHE pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo
loro sia la responsabilita di budget che di procedura, compreso I'accertamento delle entrate e
I'assunzione degliimpegni di spesa attraverso I'adozione di determinazioni dirigenziali;

CHE la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028;



DATOATTO

CHE con DD 1445 del 09/06/2025 si € provveduto ad affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lettera b), del codice dei contratti pubblici, la fornitura di un servizio di organizzazione di 5 eventi
nell’ambito di “Parma Capitale Europea dei Giovani 20277, all'operatore economico VIDEOTYPE
SRL - Partita IVA e Codice Fiscale 01762050340, sede a Parma (PR) in Via Trento 49, alle
condizioni previste dalla Trattativa Diretta nel mercato elettronico MEPA Consip di cui alla
piattaforma www.acquistinretepa n.5215213/2025, che prevede il corrispettivo economico di
euro 50.000,00 al netto di IVA dilegge (CIG B67E5C9170);

RICHIAMATI

IL DLgs 36/2023 e s.m.i. (Codice degli Appalti Pubblici) ed in particolare 'art. 45 in materia di
“incentivi per funzionitecniche”, c.1 che stabilisce che gli oneri relativi alle attivita tecniche “sono
a carico deglistanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltantie
degli enti concedenti;

L’allegato I.10 del succitato Codice che definisce le attivita tecniche a carico degli stanziamenti
previsti per le singole procedure;

L’allegato 11.14 del Codice che sulla direzione dell'esecuzione dei contratti e le modalita di
svolgimento delle attivita della fase esecutiva;

IL Regolamento incentivi funzioni tecniche del Comune di Parma, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 250 del 10/07/2024;

PRECISATO che il servizio oggetto dell'affidamento di cui in parola & da ritenersi di particolare
importanza ai sensi dell’art. 32 dell’All. 11.14 del Codice dei Contratti Pubblici;

DATO ATTO

CHE il sopra citato regolamento definisce all’art.2, comma 2 i destinatari della quota
incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento,
individuando i soggetti e le attivita tecniche da svolgere;

CHE all'art. 12 del regolamento medesimo vengono definiti i coefficienti di ripartizione
dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro come da tabella sotto indicata:

ATTIVITA’ DI FASE PERCENTUALE DI FASE
Programmazione di spesa 7%
Responsabile unico del progetto 25%
Progettazione 15%
Predisposizione documenti di gara 15%

Direzione dell'esecuzione/sicurezza 28%
esecuzione
Regolarita esecuzione/verifica di conformita 10%



http://www.acquistinretepa

RITENUTO, quindi,

DI provvedere alla costituzione del Gruppo di Lavoro di cui all’art.3 del sopracitato regolamento
relativamente all'affidamento in oggetto, composto dalle figure indicate nel prospetto allegato
sub A alla presente quale parte integrante e sostanziale, nel quale viene inoltre individuato |l
Dott. Simone Galli;

DI assumere un impegno di spesa di euro 520,00 quale quota dell80% dell'incentivo da
destinarsiai soggetti che svolgono le attivita tecniche e ailoro collaboratori ai sensi del gia citato
articolo 2 del regolamento, e di un impegno di spesa di euro 130,00 quale quota del 20% da
destinarsi alle finalita di cui all'articolo 7 del succitato regolamento, nel capitolo di bilancio
indicato nel dispositivo del presente atto;

RILEVATO che il RUP é individuabile nella dott.ssa Emanuela Allegri, cui & stato conferito
I'incarico di Elevata Qualificazione della S.0. Giovani con decorrenza dal 01 luglio 2025 al 31
dicembre 2027 (Prot. n.186937 del 30/06/2025);

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco (Prot. n.277758 del 24/09/2026) che conferisce I'incarico
di dirigente ad interim del Settore Politiche Giovanili e del Lavoro alla dott.ssa Benedetta
Squarcia;

DATO ATTO che ai sensidell’'art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti & compatibile
conivincoli di finanza pubblica;

VISTO l'art.183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO l'art. 79 dello statuto comunale;

ATTESTATA laregolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

di stabilire che le premesse formano parte integrante del presente atto;

di procedere alla costituzione del Gruppo di Lavoro di cui all'art.3 del regolamento citato in
premessa relativamente all'affidamento in oggetto, composto dalle figure indicate nel
prospetto allegato sub A al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

di prevedere l'assunzione di un impegno di spesa di euro 520,00 quale quota dell’'80%
dell'incentivo da destinarsi ai soggetti che svolgono le attivita tecniche e ai loro collaboratori ai
sensi del gia citato articolo 2 del regolamento, e di un impegno di spesa di euro 130,00 quale
quota del 20% da destinarsi alle finalita di cui all’articolo 7 del succitato regolamento di cui al
prospetto del succitato allegato sub A al presente atto;

diimpegnare la spesa complessiva di € 650,00 come da tabella sottostante:



CODICE PIANO ANNO
IMPORTO | CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO | FINANZIARIO 51 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
130,00 | 10602155 | GIOVANE INIZIATIVE PER | U1.03.02.99.999 | Altri servizi diversi nac. 2026
POLITICHE GIOVANILI
520,00 | 10602155 | GIOVANE INIZIATIVE PER | U.1.03.02.99.999 | Altri servizi diversi nac. 2026
POLITICHE GIOVANILI

che presentano adeguata disponibilita;

di dare atto che

'incentivo oggetto del presente provvedimento é relativo all’ Affidamento diretto, ai sensi
dell'art.50, comma 1, lettera b) del d.gs 36/2023, della fornitura di un servizio di
organizzazione di 5 eventi nellambito di “Parma Capitale Europea dei Giovani 2027,
all'operatore economico VIDEOTYPE SRL - Partita IVA e Codice Fiscale 01762050340,
sede a Parma (PR) in Via Trento 49, alle condizioni previste dalla Trattativa Diretta nel
mercato elettronico MEPA Consip di cui alla piattaforma www.acquistinretepa
n.5215213/2025, che prevede il corrispettivo economico di euro 50.000,00 al netto di IVA
dilegge (CIGB67E5C9170);

'importo del servizio considerato per il calcolo dellincentivo & pari alla base di gara
imponibile di€ 50.000,00 e che la quota da destinare all'incentivo & pari ad una percentuale
del1,3% (art 11 c.1 del Regolamento);

il cronoprogramma delle funzioni da svolgere é indicato nel periodo maggio 2025 -
dicembre 2025;

di stabilire

che i dipendenti indicati nel prospetto assumono la responsabilita diretta e personale dei
procedimenti o subprocedimenti e delle attivita assegnate;

La liquidazione degli incentivi come da tabella allegata sub A;

di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento é subordinata
al verificarsi dell’'apposizione del visto di regolarita contabile e dell’assolvimento delle eventuali
forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei contratti.

di dare atto altresi che la presente determinazione é relativa a una misura Generazionale
secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto Generazionale approvata
dalla Giunta Comunale con deliberan. 16 del 17/01/2024.

Il/La Responsabile
SQUARCIA BENEDETTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)


http://www.acquistinretepa

Elenco Allegati:
1. Riparto e destinazione oneri per funzioni tecniche - sub A

Nome file: calcolo incentivi Videotype 2025.pdf
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