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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015015 - Ufficio Concorsi 
 
 
Determinazione n. proposta  5259 / 2026 
 
 
OGGETTO:   MOBILITA' IN USCITA, AI SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/2001 E SS.MM.II, DI UN 

DIPENDENTE CON QUALIFICA DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
(AREA ISTRUTTORI). RILASCIO NULLA OSTA. 

 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

 

VISTO l’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 3, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii che prevede che “le 
amministrazioni possano ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”; 
 
PRESO ATTO in particolare che il comma 1 del suddetto articolo prevede il “previo assenso 
dell’amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate 
motivatamente infungibili dall’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre 
anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella 
qualifica corrispondente a quella del richiedente”; 
 
VISTE: 

 la nota, acquisita agli atti con protocollo n. 271025 del 18/09/2026, con la quale l’Unione 
Montana Appennino Parma Est chiedeva il nulla osta al trasferimento tramite mobilità 
volontaria fra enti ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001, con decorrenza dal 15/10/2026, 
del dipendente del Comune di Parma Ronchei Andrea – Istruttore Agente di Polizia Locale 
(Area Istruttori), risultato vincitore della Procedura di mobilità volontaria esterna tra enti 
art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di 
personale con profilo di Istruttore Agente Polizia Locale (area degli istruttori - ccnl 
personale non dirigente comparto Funzioni Locali) da assegnare al Comando di Polizia 
Locale dell’Unione Montana Appennino Parma Est; 

 la nota protocollo n. 292972 del 06/10/2026 con la quale il Comune di Parma esprimeva 
parere favorevole alla mobilità in uscita del dipendente Andrea Ronchei, posticipando la 
data di decorrenza del trasferimento al 1 novembre 2026; 

 
ACQUISITO l’assenso del dipendente alla mobilità presso l’Unione Montana Appennino Parma 
Est;  
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ACQUISITO il parere favorevole del Comandante del Corpo di Polizia Locale; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Organizzazione e 
Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore Risorse 
Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore Risorse 
Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 07/07/2026; 
 
VISTO l’art. 5 del D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTI gli artt. 107 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 dello Statuto Comunale; 
 

DETERMINA 

- Per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate, di concedere il nulla 
osta alla mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs 165/2001, presso l’Unione Montana 
Appennino Parma Est del dipendente Ronchei Andrea – Istruttore Agente di Polizia Locale 
(Area Istruttori), a decorrere dal 1 novembre 2026; 
 

- di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente del Settore 
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 23/2026 prot. 211578 del 07/07/2026; 

 
- di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 

Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, 
Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della 
Dirigente del Settore Risorse Umane protocollo n. 256230 del 01/09/2026; 

 
- di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale né 

potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto 
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024 e 
aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 
 
 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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