Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE MOBILITA'E TRASPORTI
Unita Proponente: 045010 - S.0. MOBILITA' SOSTENIBILE
Centro di Costo: 10000

Determinazione n. proposta 2026-PD-5142

OGGETTO: ATTIVITA" DI MOBILITY MANAGEMENT RELATIVA ALL'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI AGEVOLAZIONE ALL'USO DEL TPL PER | DIPENDENTI COMUNALI
ANNO 2026. TRENTASETTESIMO STRALCIO. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI
SPESA PERL'ANNO 2026. CIG: BD2FO9DB960

IL DIRIGENTE DEL SETTORE MOBILITA' E TRASPORTI

Premesso:

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 15/09/2025 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e che con successivo atto di Consiglio
Comunale n. 127 del 19/12/2025 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2026-
2028 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2026-2028 per la competenza e
I'esercizio 2026 per la cassa;

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 24/12/2025 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 per I'assegnazione in responsabilita degli obiettivi e delle
risorse umane, strumentali e finanziarie;

che pertanto, con I'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilita
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo
loro sia la responsabilita di budget che di procedura, compreso I'accertamento delle entrate e
'assunzione degliimpegni di spesa attraverso I'adozione di determinazioni dirigenziali;

che la Giunta Comunale, con delibera n. 47 del 04/03/2026, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, con relativa assegnazione in responsabilita ai Dirigenti di
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2026-2028;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 13/07/2026 di “Verifica della
salvaguardia degli equilibri di bilancio di previsione 2026-2028 (art. 193 del D.lgs 267/2000),
assestamento di bilancio (art. 175 comma 8 del D.Ilgs 267/2000) e variazione al Documento
Unico di Programmazione 2026-2028. |.E.”,



Premesso altresi:

chel'art. 39 della L.R. n. 30/1998, cosi come modificata dalla L.R. n. 8/2003, vieta la gratuita del
trasporto pubblico, salvii casi previsti dalle disposizioni vigenti in materia e prevede che gli enti
locali, in attuazione degliindirizzi per il sistema tariffario integrato di bacino, possano autorizzare
tariffe speciali per utenti specifici o servizi particolari;

che 'Amministrazione Comunale persegue l'obiettivo di incentivare I'utilizzo del trasporto
pubblico locale mediante politiche di agevolazioni tariffarie;

Considerato:

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 453 del 24/12/2025 é stato aggiornato ed
approvato il Piano Spostamento Casa Lavoro del Comune di Parma per I'anno 2025/2026,
relativo alle sedi: DUC, Municipio/Palazzo del Governatore e centrale Operativa Polizia Locale;

che il Piano propone, tra le varie azioni di mobility management, di agevolare l'utilizzo del
trasporto pubblico mediante agevolazioni tariffarie all'utilizzo del trasporto pubblico locale
(TPL) per i propri dipendenti che ne faranno richiesta, sulla base di criteri e modalita concordati
tra Mobility Manager d’Area e il Settore Organizzazione e Personale;

che il Comune gia dai primi anni 2000, ha implementato, con diversi e successivi stralci
funzionali, 'agevolazione dell’'uso del TPL per i propri dipendenti che ne hanno fatto richiesta;

Considerato altresi:

che é& intenzione dellAmministrazione Comunale continuare [Iattivita realizzando un
trentasettesimo stralcio di agevolazioni all'utilizzo del Trasporto Pubblico mediante
I'affidamento all’azienda di trasporti TEP SpA del servizio di gestione dell'agevolazione tariffaria
all'utilizzo del trasporto pubblico locale (TPL) - XXXVII stralcio funzionale (Novembre 2026) -
per gli abbonamenti urbani semestrali (Periodo: Novembre 2026 - Aprile 2027), urbani annuali
(Periodo: Novembre 2026 - Ottobre 2027), interurbani annuali (Periodo: Novembre 2026 -
Ottobre 2027), con le procedure e modalita di assegnazione descritti nel progetto allegato alla
presente determinazione (Allegato 1)

che il Comune di Parma partecipera alla spesa totale del costo degli abbonamenti (gia scontati
da TEP SpA per il Comune) e validi sull’'intera rete, per un importo complessivo stimato paria €
10.000,00 (.LV.A.10% inclusa);

che la restante quota parte, complessivamente stimata in € 19.000,00 (I.V.A. 10% inclusa),
rimarra a carico dei singoli dipendenti comunali, ai quali verra trattenuta in un’unica soluzione in
busta paga;

che I'agevolazione é rivolta a tutti i dipendenti a tempo indeterminato, ai dipendenti a tempo
determinato con contratto avente scadenza non inferiore a 6 mesi a partire dalla data dal
01/11/2026 e ai dipendenti assegnati in comando al 100% per un periodo di almeno 6 mesi dalla
data del 1 novembre 2026;



che le domande saranno accolte secondo 'ordine cronologico di presentazione delle stesse nei
termini esposti nel progetto allegato fino al raggiungimento della disponibilita pari a €
10.000,00;

Dato atto:

che con Deliberazione di G.C. n. 513 del 28/12/2022 & stata prorogata al 31/12/2026 la
convenzione in essere tra il Comune di Parma e la Societa per la Mobilita e il Trasporto Pubblico
S.p.A. (SMTP SpA) relativa alla gestione del contratto di servizio TPL nel bacino di Parma;

che SMTP SpA ha conseguentemente prorogato il Contratto di Servizio con I'Azienda TEP SpA
gestore del Servizio di TPL nell’Ambito Taro (gia bacino di Parma);

Ritenuto pertanto di poter affidare, ai sensi dell'art. 76 comma 2 lettera b) punto 3) del D. Lgs.
36/2023, all'Azienda TEP S.p.a., con sede a Parma in Via Taro n.12 - C.F. 02155050343 - il
servizio di erogazione di abbonamenti TPL a prezzo agevolato al fine di agevolare i dipendenti
del Comune di Parma all'utilizzo del TPL, per unimporto complessivo di€ 29.000,00 (.V.A.10%
inclusa), alle condizioni ed alle clausole stabilite nel progetto al presente atto quale parte
integrante dello stesso (Allegato 1);

Evidenziato che il Responsabile del Procedimento & individuabile nella persona del dott. Marco
Ronchei titolare di posizione di Elevata Qualificazione per la S.0. Mobilita Sostenibile del Settore

Mobilita e Trasporti, come da provvedimento PG n. 255763 del 01/09/2026;

Richiamato il Decreto del Sindaco di Parma, Prot. 211431 del 07/07/2026 DSINDACO 14/2026
cheincaricail dirigente Ing. Andrea Mancini quale Responsabile del Settore Mobilita e Trasporti;

Ritenuto, quindi, di assumere impegno di spesa per I'anno 2026 a favore di TEP S.p.a., con sede
aParmainViaTaron.12 - C.F. 02155050343 - paria€ 29.000,00;

Dato atto che ai sensidell’'art. 183 comma 8 del TUEL n. 267/2000 il programma dei pagamenti
€ compatibile coni vincoli di finanza pubblica;

Vistil'art. 179 e I'art. 183 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto I'art. 79 dello statuto comunale;
Attestata la regolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA
Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente atto amministrativo;
Di approvare il progetto denominato “Attivita di Mobility Management - progetto di
agevolazione all'uso del TPL per i dipendenti comunali - XXXVII stralcio (Novembre 2026)”,

Allegato 1 alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale;

Di affidare, per le motivazioni riportate in premessa, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lettera b)
punto 3) del D. Lgs. 36/2023, all’Azienda TEP S.p.a., con sede a Parma in Via Taro n.12 - C.F.
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02155050343 - il servizio di gestione dellagevolazione tariffaria all'utilizzo del trasporto
pubblico locale (TPL) - XXXVl stralcio funzionale (Novembre 2026) - per gliabbonamenti urbani
semestrali (Periodo: Novembre 2026 - Aprile 2027), urbani annuali (Periodo: Novembre 2026 -
Ottobre 2027), interurbani annuali (Periodo: Novembre 2026 - Ottobre 2027), con le procedure
e modalita di assegnazione descritti nel progetto Allegato 1 alla presente determinazione;

Di dare atto che I'importo complessivo della spesa di cui al progetto suddetto ammonta ad €
29.000,00 cosi suddiviso:
= £10.000,00 (.V.A. 10% inclusa) quale agevolazione tariffaria sostenuta dal Comune di
Parma;
= € 19.000,00 (L.LV.A. 10% inclusa) quale quota a carico dei dipendenti del Comune di
Parma;

Di impegnare a favore di TEP SpA la spesa di € 29.000,00 ai seguenti interventi e capitoli del
bilancio e PEG 2026 per gliimporti corrispettivi come da tabella sottostante:

CODICE PIANO ANNO
IMPORTO CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO | FINANZIARIO 54 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
10.000,00 | 11002210 |MOBILITA": SERVIZI DI U.1.03.0215.001 | Contratti di servizio di 2026
TRASPORTO PUBBLICO A trasporto pubblico
TARIFFA SPECIALE (ART.
39 COMMA 5BIS L.R.
30/1998)
19.000,00 | 79901631 | SPESE ANTICIPATE DAL U.7.02.01.02.001 | Acquisto di servizi per conto di 2026
COMUNE PER C/ALTRI terzi
ENTI, IMPIEGATI, ECC. -
DIVERSI (Finanziario)
che presentano adeguata disponibilita;
Di accertare I'entrata complessiva di € 19.000,00 come da tabella sottostante:
CODICE PIANO ANNO
IMPORTO | CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO | FINANZIARIO 51 DESCRIZIONE PIANO BILANCIO /
FINANZIARIO 54 LIVELLO
LIVELLO PEG
19.000,00| 9901631 | SOMME ANTICIPATEDAL | E.9.02.01.02.001 |Rimborso peracquisto di 2026

COMUNE PER CONTO DI

servizi per conto di terzi

ALTRIENTI, IMPIEGATI,
ECC. - DIVERSI (Finanziario)

Di dare atto che la quota parte del costo dellabbonamento a carico del dipendente verra
anticipata dal Comune di Parma che provvedera a recuperare la somma attraverso trattenutain
un’unica soluzione dalla busta paga dei singoli dipendenti;

Di dare atto:

che |la data diinizio di validita degli abbonamenti é fissata per il 1 Novembre 2026;

che il pagamento avverra in un’unica soluzione entro il 31/12/2026;

che ai sensi dell'art. 183 ¢.8 del TUEL il programma dei pagamenti € compatibile con i vincoli di
finanza pubblica;

che il Responsabile del procedimento é individuabile nella persona del dott. Marco Ronchei
titolare di posizione di Elevata Qualificazione per la S.0. Mobilita Sostenibile del Settore Mobilita
e Trasporti;



che si provvedera alla pubblicazione del presente atto nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs.33/2013;

Di comunicare a TEP S.P.A. (CF 0215505034 3) 'adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 191 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Di dare atto che il contratto sara sottoscritto nella forma della corrispondenza commerciale
prevista dal D.Lgs. 36/2023;

Di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento é subordinata
al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarita contabile e dell’assolvimento delle forme
contrattuali prescritte dal vigente regolamento per la disciplina dei contratti.

Di dare atto che la presente determinazione é relativa a una misura non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate
con deliberan. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
MANCINI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)



Elenco Allegati:
1. Allegato 1
Nome file: Progetto Agevolazioni TPL XXXVII stralcio.pdf
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