Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE POLITICHE CONTRATTUALI E SUA

Unita proponente: 051000 - SETTORE POLITICHE CONTRATTUALI E SUA

Determinazione n. proposta 5169 /2026

OGGETTO: SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) PER
INTERVENUTA MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO INTERNO.
SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELL'ESECUZIONE PER INTERVENUTO
COLLOCAMENTO A RIPOSO DI DIPENDENTE COMUNALE. PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE CONTRATTUALI E SUA

RICHIAMATI

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.191 del 26 giugno 2026 che ha approvato la nuova
Macrostruttura dellEnte sancendone I'entrata in vigore in data 01/09/2026;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 1995 del 27 luglio 2026 e la Determinazione
del Direttore Generale n. 2330 dell'l settembre 2026 che hanno approvato il nuovo assetto
della Microorganizzazione;

- I'ordine di servizio prot. 256393 del 01/09/2026 il quale ha assegnato il personale alle
strutture che hanno subito modifiche organizzative;

CONSIDERATO che, per effetto delle modifiche organizzative sopra citate,

- le competenze relative ai procedimenti elencati nell'allegato sono state incardinate
presso il Settore Politiche contrattuali e SUA, determinando la necessita di procedere a una
ridistribuzione degli incarichi di responsabilita;

- si rende opportuno revocare l'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP)
conferito alla Dott.ssa Gloria Manotti relativamente ai procedimenti elencati nell’allegato e
individuare un nuovo referente;

RITENUTO di individuare, quale nuovo Responsabile Unico del Progetto (RUP) relativamente ai
procedimenti elencati nell’allegato, la sottoscritta Dott.ssa Donata Usai, Dirigente del Settore
Politiche Contrattuali e SUA, incaricata con Decreto del Sindaco Prot. 211618 del 07/07/2026,
in possesso dei requisiti di esperienza e qualificazione professionale adeguati alla tipologia di
interventi da realizzare, ai sensi dell’'Allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO che il subentro del nuovo RUP non inficia la validita e la regolarita degli atti
precedentemente adottati dal RUP originario, i quali mantengono piena efficacia;

ACCERTATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto
Dirigente e Responsabile del Progetto, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché ai sensi del
P.T.P.C.T, Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;
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RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 766 del 26/03/2024, con la quale é stata
dispostal'aggiudicazione della procedura aperta, ai sensidel D.Lgs.n. 36/2023, suddivisa in lotti,
per I'affidamento delle polizze assicurative RCT/O (Lotto 1), Infortuni (Lotto 2), All Risks Opere
d'Arte (Lotto 3), RC/Auto Libro Matricola (Lotto 4) e Kasko (Lotto 5), per il triennio 2024/2027,
e con la quale, ai sensi dell'art. 114, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, é stata individuata quale
Direttore dell'esecuzione la sig.ra Chiari Massimiliana, Istruttore Direttivo Amministrativo
presso la S.0. Economato e Provveditorato;

PRESO ATTO chelasig.ra Chiari Massimiliana, attualmente in servizio presso il Settore Politiche
contrattuali e SUA, sara collocata a riposo con decorrenza 01/10/2026;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del Direttore dell'esecuzione e
individuare, quale nuovo Direttore dell'esecuzione dei servizi assicurativi sopra indicati, la
Dott.ssa Eleonora De Luca, dipendente in servizio presso il Settore Politiche contrattuali e SUA;

VISTO il Decreto di nomina del Sindaco DS 25/2026, PG n. 2026.0211618.l, class. 11/1.5 del
7/07/2026 con il quale é stato conferito alla Dott.ssa Donata Usai l'incarico di Dirigente del
Settore “Politiche contrattuali e SUA”, con decorrenza dal 1° settembre 2026 per la durata di
anni tre;

VISTO l'art. 79 dello statuto comunale;

ATTESTATA laregolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e integralmente richiamate:

1. DI PRENDERE ATTO dellintervenuta modifica dell'assetto organizzativo del Comune di
Parma con decorrenza 01/09/2026;

2. DIREVOCARE l'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) conferito alla Dott.ssa
Gloria Manotti relativamente ai procedimenti elencati nell’allegato;

3. DI DEMANDARE a se medesima l'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) con
conseguente assunzione della piena titolarita e responsabilita dei suddetti procedimenti per le
fasi successive del ciclo di vita dell'appalto;

4, DI PROCEDERE tempestivamente all'aggiornamento delle schede dei procedimenti
sulle piattaforme digitali mediante la funzionalita di "Presa in carico / Sostituzione RUP";

5. DI PRENDERE ATTO, inoltre, del collocamento a riposo, con decorrenza 01/10/2026,
della dipendente, in servizio presso il settore Politiche contrattuali e SUA, che rivestiva il ruolo
di Direttore dell’esecuzione relativamente all'affidamento delle seguenti polizze assicurative



RCT/O (Lotto 1), Infortuni (Lotto 2), All Risks Opere d'Arte (Lotto 3), RC/Auto Libro Matricola
(Lotto 4) e Kasko (Lotto 5);

6. DI ASSEGNARE, con decorrenza 01/10/2026, la direzione dell'esecuzione dei servizi
assicurativisopraindicatialla Dott.ssa Eleonora De Luca, dipendente in servizio presso il Settore
Politiche contrattuali e SUA;

7. DIDAREATTO

- che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa, né movimenti contabili per
I'’Amministrazione;

- che la presente determinazione é relativa a una misura Non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con deliberan.16 del 17/01/2024 e aggiornate
con deliberan. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
USAIDONATA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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